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Resumo

Tendo em vista a aceleragdo demogréafica de maieré® anos no Brasil e no mundo, varios
profissionais forma despertando para o estudo @lasas e conseqiéncias do envelhecimento
gerando documentos e propiciando a formacédo deogegmra atende-los de modo
capacitado. Houve também o crescimento de propastasacionais, de saude para 0s
cidadaos idoso que serviram de laboratorio pames@studos e ficou cada vez mais claro a
necessidade da formacao de profissionais nos dweriseis, Esta pesquisa foi dirigida para
avaliar as consequéncias da formacdo sequenciakippoem cinesociogerontologia pela
UFAM dois anos apos a sua conclusdo, uma nova mdadal de Gerontologo preparado no
nivel universitario sequencial prevista na lei 9984de 1640 horas com estagio e trabalho de
conclusao do curso (TCC). Para o levantamento ddssdforam usados dois instrumentos
um questionario foi usado com todos os graduadosoatro tanto com participantes dos
grupos co-irméos do Programa ldoso Feliz Parti@papre — Universidade nd. 3dade
adulta (PIFPS-U3IA) da UFAM, quantos os académitzng. idade adulta, uma vez que, tém
cinesociogerontdlogas subvencionadas pela PredaiieiManaus através de projetos oriundo
da PIFPS-U3IA. Os resultados indicaram que de todagaduados, 68,7% estdo no mercado
de trabalho gerontologicos, atendendo e sem reconbeto de garantias trabalhistas.
Indicaram a aplicabilidade dos conteddos do cursas aisciplinas, se concentraram na
classificacaanuito boa O curso foi classificado commuito bompara eles, para a sociedade
em geral e para as pessoas em fase de envelhezingasiose meia idadeO resultado do
questionario aplicados aos participantes em suarm@ainulheres, permanecendo no grupo
entre 8 meses a mais de 3 anos, apontaram querséessores tecnélogos estao preparados
para as acdes que vém desenvolvendo tanto admiivigtrquanto pedagogicamente,
demonstrando dedicacdo e afetividade positivos. tD#o isto, concluimos que as
consequéncias da formacao dos cinesociogerontog@gnaltamente favoraveis a sua fixacéo
junto a clientela, mas dependem de algumas acOkScg® para seu reconhecimento
profissional explicitos na garantia de seus dirggser um funcionario concursado.

Palavras-chave: Educacdo Fisica; Educacdo Fisiceontgkgica; Gerontologia;
Envelhecimento; Educagao Permanente



ABSTRACT

Taking into consideration the demographic accdtamadf people aged 60 and over in Brazil
and the world as a whole, several professionale bacome interested in studying the causes
and consequences of aging, writing documents aocolueaging the training of personnel with
the requisite skills to attend to them. There wiase an increase in the educational and health
proposals for the elderly that have served as #disestdor other studies and it has become ever
clearer, the need to train professionals at diffefevels. This research is directed towards
evaluating the consequences of the sequential gtiaduin cinesociogerontology, pioneered
by UFAM, two years after graduation - a new modederontology prepared at the sequential
university level as provided for by Law 9394/96twi640 intern hours and a Final Paper. To
gather data, two instruments were used; a questinwas applied to all the graduates, and
another, to both the co-brother participants grotiplappy Old People Always Participate
Program — UFAM’'s Senior Citizen University Adult Ag(PIFPS-U3IA) and the Senior
Citizen Adult academics, since there are cinesetmyologists, with subvention to the
Manaus’ Mayor and City Council through the projectsning from the PIFPS-U3IA. The
results indicate that all of the graduates, 68.T&opaacticing their profession, providing care
without any job security or labor rights. Indicatgoon the applicability of the course content
and the course work had classification ‘very goddie course itself was classified as ‘very
good’ for them, for the society in general and paople getting to the old age phase, the
elderly and middle aged people. The results of ghestionnaire applied to participants,
mainly women, showed that their undergraduate txachre prepared for the activities that
they are undertaking both at a administrative amdlagogic level, demonstrating dedication
and positive affinity. From all of this, we cannotude that the consequences of graduate
cinesociogerontologists is very highly regardedhmsy clientele, but depend on some political
support to get complete professional recognitioml @ssurances of their rights to be
accredited public servants.

Key words: Physical Education, Gerontological PtgkiEducation, Gerontology, Aging,
Continuing Education .
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1 Introducao

Durante muito tempo em nossa sociedade ocidentalho trazia com sigo o estigma
da dor, doenca e inutilidade. Durante centenasnds asvelhinhos foram relegados ao
segundo plano, marginalizados e a parte das decisbeiliares, politicas, econbmicas e
sécio-culturais. O que julgamos tenha sido umadggrerda para a sociedade em geral que,
por sua propria escolha, preferiu ndo contar ceabadoria e experiéncia da senectude.

Lamentamos as perdas, mas, entretanto, este qoanirecou a sofrer uma positiva
reversao quandoahar das profissionais comecower diferentemente de tempos atras, haja
vista, seus interesses em estudar, aplicar pesquesgistra-las, divulgando-as na sociedade
de modo positivo, abrindo uma perspectiva dinardwanvelhecimento como fase do ciclo
vital.

Com o avanco das ciéncias Bioldgicas, Exatas e Hamam suas recentes
descobertas sobre o envelhecimento, vem trazemdeestos cruciais para a construcao de
politicas publicas voltadas para a melhoria da,vadaovos e receptivos gerontagueestao
se apresentando repaginados, mais ativos, intelagocialmente. S&o pessoas maravilhosas,
que amam, e passam a conviver pacificamente com lsudacdes, interessam-se pelas
mudancas a sua volta e sdo os proprios agenteasdessglancas sociais, gerenciando sua
propria vida de maneira mais produtiva. E a nowag® de idosos que estdo enchendo as
praias, calcaddes, shopping centers, universidesglagentando a sociedad&ilva, 2001).

Somos todos parte de um grandéo, necessitamos uns dos outros em todas as fases
da vida. E quando nos damos conta de que, se tigesmrte, passaremos pédgiceira e
quarta idade adulta (Meinel, 1984), € interessante regremss NOSSOS conceitos quanto a
essas fases da vida e nossa apreciacdo, ou aldétdtapelas pessoas que ora vivem estas

etapas da vida.
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O certo é que colhemos o que plantamos, e istoesstiéo nas Escrituras Sagradas e
podemos verificar essa assertiva com toda a poedis& parte de nosso cotidiano. Asse,
hoje plantarmos fores, colheremos amoréxarafraseando: se hoje valorizarmos os gerontes,
mais na frente seremos valorizados também, poidaase encarrega de retribuir aquilo que
fazemos uns com os outros.

Garschagem (2004), citando o poeta britanico JobnnB no século XVI, disse:
nenhum homem é uma ilha, completa em si mesma; tddmmem € pedaco de um
continente, uma parte da terra firme\ certeza de pertencer a um todo alimenta o sention
de ter umsemelhante um proximo, e nao, indiferentemente, apenas amro. Cada pessoa
vive, do nascimento a velhice, inserida em grupg@ascmembros se sentem ligados pelo mais
diversos lacos.

A familia, a turma do colégio, o clube, a equipe tcalho ou o conjunto de
moradores de um bairro ou de uma cidade sé&o agmefas maiores de uma pessoa. Nessas
comunidades, cada um desempenha um papel e senpor@ante para os demais.

Portanto, quando um grupo de pessoas se intergsgaeparar-se para lidar com o
envelhecimento, ajudé-los a viver de forma maisasadeliz, somos motivados a observar e
verificar como estdo se saindo apos terem conclu@docurso Sequencial de
Cinesociogerontologia realizado pela Universidadmlefal do Amazonas (UFAM) em
convénio com a Associacdo de Motricidade e Estu@esontologicos do Amazonas
(AMEGAM), aplaudir estes valorosos tecnélogos gstii@ fazendo a diferenca na vida de
centenas de gerontes de nossa sociedade amazonense.

A pesquisa que decidimos participar nasceu da gmeRm professora doutora Rita
Puga Barbosa de ver garantida o registro do resultle 2 anos apds a graduacdo dos
Cinesociogerontdlogos pioneiros do Brasil, no ndwade trabalho. Algo ja vislumbrado pela

mesma, indicado nos resultados de (Silva, 2001).
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Pesquisamos as consequéncias/resultados da atlegses profissionais da area da
Educacao Fisica Gerontologica, durante este traluplb apresentamos a seguir.

Ha treze anos foi implantado o Projeto Idoso Hediticipa Sempre — Universidade na
3% Idade Adulta, hoje programa (PIFPS-U3IA), pioagia Educacéo para o envelhecimento,
trazendo como nucleo de acbes a Educacdo Fisicant@kgica, fruto da iniciativa e
geréncia da Prof. Dra. Rita Puga, na Faculdadedded€ao Fisica da Universidade Federal
do Amazonas. O que vem mantendo-se e, quando phssascendo.

Nestes treze anos sempre foi preocupacdo primoadi@rmacédo de pessoal que
pudesse atender com qualidade, advinda de cagagit@ags gerontes engajados neste tipo de
programa. O desenvolvimento e a capacitacdo ddsgiaiais de Educacdo Fisica em
Gerontologia Social teve a sua génese paralelte grgeto da Faculdade de Educacéao Fisica
da UFAM.

Primeiramente, eram treinamentos de bolsistas, 4898 presente; no mesmo ano a
profa. Dra. Rita Puga Barbosa implantou ap0s agéavaas instancias universitarias a Pos-
Graduacao lato Sensu Educacgédo Fisica em GerorgoBmgial com 450 horas. Ainda em
1994 foram executados em Itacoatiara e Maués, cgp@ente os cursos de Formacao de
monitores em educacao Fisica Gerontoldgica, comachoréria de 50 horas, patrocinada
pelas prefeituras locais com vistas a implantagé@rjeto da Universidade. O que também
transcorreu em 1997 em Manacapuru e 2003 em Autazes

Em anos que se seguiram a 1993, houve a formacéwni¢ores académicos di 3
Idade adulta em funcédo das dificuldades internalsoias de trabalho geradas pela UFAM,
periodo em que registramos que os proprios acadérdi 3. Idade Adulta foram monitores
de disciplinas de extensao universitaria do PIFB8Listo sé comprovava a necessidade de
formagao e pessoal, e porque nao dizer de pessmasivgssem afinidade com a causa,

principalmente por causa da faixa etéria. Porns¢esmo foi pensado e arquitetad€worso
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Basico da Cinesociogerontologigpara formar pessoas acima de 45 anos para atoar c
gerontes.

Apés a elaboracdo do projeto para a realizacdo dosoC Basico de
Cinesociogerontologia, em 1994, seguiram-se astérges e longas tentativas para sua
execucdo se seguiram até 1998. Em 1999 com auddioComissdo de Vestibular
(COMVEST/UFAM), aconteceram as inscricbes e inido referido curso, entretanto
aceitando pessoas com o minimo da 20 anos. Noea20@D houve a oportunidade legal de
transforma-lo em Sequencial, conforme apoio na deeiDiretrizes e Bases da educacéo
Nacional (LDB). De Basico a Curso Sequencial de Formacdo Especifica em
Cinesociogerontologidranscorrem em Convénio AMEGAM e UFAM, sob a Cenatao
da Profa. Dra. Rita Puga Barbosa, visto haver asstttade de pessoal habilitado atendimento
de qualidade para os gerontes no Amazonas.

No final do Curso os académicos fizeram seu Trabad Conclusdo (TCC), um
destes versou sobre a formacao do Cinesociogeogotdd qual nos fornece alguns subsidios
para esta pesquisa. Em 2003, foi lancado o compéodjanizado por Puga Barbosa,
comemorativo aos 10 anos de implantacdo do PIFRA;W3qual nos d4 uma idéia mais
abrangente da transicdo de Curso Béasico a Seqljenatasera apresentado no quadro atual
do assunto.

Motivados a obterem novas informacdes na area den@dogia e desejosos de uma
nova orientagdo profissional, entre 1999 a 200Iorsnada pela UFAM a 12 turma de
tecndélogos em Cinesociogerontologia, a qual é dbsia pesquisa no tocante a sua presenca
em dois anos no mercado de trabalho e junto aastgsrdos grupos co-irmaos do PIFPS-
U3IA da UFAM.

Puga Barbosa (2000) refere-se as caracteristicadwmdor fisico gerontélogo como:

* ser uma pessoa de fortes lagos familiares, comgpeeelo o verdadeiro sentido da

familia;
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gue tenha o habito de estudar e abracar a Gevgr@otontinua, como uma
motivacdo a mais para aprender a respeito;

« ser dedicada, paciente, aplicada;

* popular com os gerontes;

« aberta a novas experiéncias;

» altamente produtiva,

« identificada com a Educacéo Fisica.

Neste contexto os cinesociogerontdlogos sédo piofiss que estdo abrindo um
mercado de trabalho, sdo pioneiros no Brasil, neeneoesta perspectiva serem estudados,
guanto aos seus caminhos ou descaminhos, enquafissipnais.

Na busca da promocéo destes estudos, foram fbedisados como objetivos desta
pesquisa, 0S seguintes: eNficar se o0s graduados ao nivel sequencial em
Cinesociogerontologia pela UFAM estdo sendo absdos no mercado de trabalho em
Manaus, em que percentual, caracterizando como oeoeste processo de absorcao
(contrato, concurso, iniciativa particular)identificar se o Curso sequencial em
Cinesociogerontologia trouxe retorno profissionaafa estes graduadoSaber em torno de
guantas pessoas cada graduado que esteja absopattomercado de trabalho atendeara
quantificar os atendidos no geralConstatar se algum graduado em cinesociogerontaogi
resolveu fazer algum outro curso universitario deraguacdo, bacharelado ou poés-
graduacédo, para os que ja detinham alguma graduacdoterior, motivado pelo curso
sequencial, seja para dar seqléncia aos seus estudd area, ou nap Distinguir como
foram estes dois anos em relacdo a proposta de ‘uweacao(disciplinas, conteudos
recebidos, objetivos, etc); Classificar a real apbilidade dos contetudos das disciplinas e
atividades que compuseram o0 curso sequencial deeS§mciogerontologia no cotidiano
profissional experenciados nestes anos de exerci€aralizar a imagem feita pelo cliente

aluno do cinesociogerontdlogo no exercicio de suagao.
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Portanto, para que a observacao dos resultadosgioofis deste grupo seleto fosse
realizada, nos elaboramos e aplicamos um quesiiopara os tecndlogos e outro para seus
alunos gerontes, através de pesquisa de campo.

A partir destes parametros, poderemos obter agqtiéacias da formacao sequencial
em Cinesociogerontologia pela UFAM apés 2 anosodeluaséao.

Esta foi uma pesquisa de relevancia social a toalappois tanto envolveu o pessoal
qualificado, quanto seus clientes e o significaglewuh atuacao.

A seguir sera apresentado o capitulo do quadrd @buassunto em estudo, depois vira
a descricdo metodoldgica, culminando na sequénciapr@sentacdo e discussao dos

resultados, o que fornecera entédo todos os elespata o desfecho conclusivo.
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2 O quadro atual

Neste capitulo procuraremos realizar uma clarang@recia dos assunto em estudo,
para o que optamos em abordar os itenportancia da formacéo profissional; Conceitos e
classificacbes de envelhecimento; a Importancia skrvico para o contingente de idoso
crescendo no Brasil e em Manaus; a Educacdo FisiGarontolégica da UFAM e; a
Formac&o em Educacao Fisica Gerontoldgica pela UFAM

Com a apresentacao destes temas os leitores fisafidentemente esclarecidos para

compreender a metodologia e os resultados da asqui

2.1 Importancia da formacéo profissional

Dentro da historia da Educacédo Fisica no Brasiicgralmente registrada por Inezil
Penna Marinho, encontramos a preocupacdo de repmates publicos em defesa da
formacdo de profissionais preparados para insenr seguranca a Educacao Moral e Fisica
no ambito escolar. Na época do Brasil Império etraomos Deputados das provincias
propondo concursos e titulos de benemeréncia pdealdo que elaborasse propostas de
Educacdo Fisica para a educacdo nacional. Rui 8arbeste sentido € considerado o
paladino da Educacéo Fisica no Brasil, uma vezfojuéio enfatico em sua importancia na
formacao de Cidadéaos, exatamente 0 que uma p&isa.

O deputado Jorge de Morais da Provincia do Amaz@mesentou projeto para
criacdo de uma escola de formacdo de educadorassfigvis e outra para militares, ainda
em 1905, a qual foi aprovada, mas executado a partiécada de 30.

Os primeiros cursos de Educacao Fisica, segundimiida(1981), Costa (1999) foram
projetados para formar técnicos em Desportos, inpaquena duracdo e ndo incluiam as

disciplinas pedagdgicas, isto ocorreu entre a @gédadrinta até os anos 60, talvez justificado
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pela influéncia dos Jogos Olimpicos desta era. &temsos idos de 60 € que as disciplinas
pedagogicas compuseram a formacdo do que veio aic@rciado em Educacdo Fisica,
naturalmente o professor por exceléncia (Costed)199

No contexto atual o profissional de Educacéo kit ampliado sei raio de atuacéao,
vem se formando no mercado como um profissionélidlwo, que ja chegou. Transita entre o
educacional, a saude nos aspectos preventivo tdrep, cultural, esportivo, artistico, entre
outros.

Para tais dimensfes se faz necessario que a tzg@dacseja bem elaborada, uma vez
que as exigéncias sdo multiplas, o mercado ¢ tofae possibilidades. Se antes o educador
fisico estava classicamente na escola formal, aggugpotencial de trabalho como fonte de
servicos.

Profissional € aquele preparado para exerce catidgde as sua atribuicoes.

2.2 Conceitos e classificacdoes de envelhecimento

O estudo do envelhecimento € reconhecido pelanelogia técnica Gerontologia a
partir de 1903, quando foi introduzido o termo Géotogia (Hayflick, 1996), termo esse que
vem do grego e expressa a associacao dos senticesrhvelho e estudo.

Os autores da atualidade classificam a Geron®logino campo do conhecimento de
carater multidisciplinar, com capacidade de enwopwefissionais de todas as areas e suas
nuances. (Bodachne, 1998; Papaléo Netto, 2002, M98, 2001).

O enfoque da Gerontologia € abrangente, classifécae nas modalidades Béasica e
Social segundo Bodachne (1998). A Gerontologia ddasstuda o envelhecimento na
Biofisiologia, Genética, Imunologia. Ja a GerongidoSocial cuida das leis de protecédo ao
idoso; de seu relacionamento na sociedade, naidaenéntre os mesmos; busca, por fim,

estabelecer programas de recreacao, de ocupag¢émplo livre e da educacéao do idoso.
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No Brasil os fatores que impulsionaram o crescestedo da Gerontologia de acordo
com Papaléo Netto in Freitas (2002) citados poaMaybosa (2003a), foram:
= O aumento rapido do niumero de idosos;
= Os problemas gerados pela velhice que exigem respogeracionais;
= O interesse de profissionais, pesquisadores eodéexlades cientificas, das universidades
em busca de solugdes para os problemas desta gépula
= A disseminagao dos conhecimentos sobre a velhiage@oo mundo.

A seguir destacamos alguns conceitos de envelketim levantados por Puga

Barbosa (2003a):
Quadro 1 — Conceitos de envelhecimento
Autor Data | Conceito
Alonso-Fernandez 1972| O envelhecimento est4 insenit todas as idades.
Leite 1996 | E um processo fisioldgico pouco conhecid
Hayflick 1996 | E uma conseqiiéncia normal da passaigetampo.
Sayeg 1996 | E uma fase natural da vida.
Costa 1998 | Processo evolutivo, um ato continuoaomtece a partir do nascimento

do individuo até o momento de sua morte
E como se uma forte percepgdo de si mesmo impenaissndividuo uma
informacéo sensitiva de ter vivido, até aquele numele sua existéncja
menos ou mais tempo de sua vida cronolédgica, néigadbriamente em
funcdo de suas experiéncias, mas sim desta partical intensa
impregnacdo sensorial, um entalhne em relevo marcitiro dele, no
amago do seu ser (p.33).

Néri 2001 | Em termos biologicos, compreende os e de transformacéo fo
organismo que ocorrem apds a maturacdo Sexualleampa diminuicad
gradual da probabilidade de sobrevivéncia.

Paschoal in Papalé@002 | Segundo os biogerontologistas, compreendeaglies as quais estfo
Netto expostas um organismo vivo do nascimento a morte.

Fractczak in Papal§®002 | E um processo, estagio definido de maneifesedies, dependendo flo
Netto campo de pesquisa e do objeto de interesse.

Se reconhecer velho ainda é muito dificil para eieslade. A dindmica cultural,
conforme Puga Barbosa (2003a), se encarrega detesrceaidas paliativas e criar rotulos
privilegiando, assim uma terminologia mais sim@gen detrimento de outra. Encontramos

varios termos segundo a mesma autora para degigssnas envelhecidas: o classico anciao,
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o velho, o idoso, o geronte, o senescente, 0o semkssoa de idade avancada. Ha ainda o

velhinho, o velhote, o velhusco, o vetusto, o vslioy o longevo (grande velho), o velhote, o

ultrapassado, o antiquado, o antigo, todos estasconotacdes aproximadas.

Apresentamos o0 quadro elaborado por Puga Barbd3@34? para classificar o

envelhecimento a partir de alguns autores:

Quadro 2 - Classificacdes do envelhecimento

Autor Data Faixa etaria Classificacao
OoMS 1963 45 a 59 anos Meia idade
60 a 74 anos Idade avancada
75 a 90 anos Velho
Nicola 1986 45 a 60 anos Idade meio
60 a 70 anos Senescéncia gradual
70 anos Velhice
90 anos Longevo
Leite 1996 55 a 65 anos Grupo jovem idoso
65 a 75 anos Grupo idoso
Mais de 75 anos Grupo velho idoso
Alonso-Fernandez 1972 50 a 65 anos Maturidade tardia
65 aos 80 anos Senectude
acima dos 80 anos Grande idade

Além das classificacdes de envelhecimento, Pughddar(2003a) aponta os estagios

da vida adulta de Levinson (1978) e classificagigeglade adulta, para melhor localizarmos

este tipo de envelhecimento, nos quadros a seguir:

Quadro 3 — Modelos de estagios da vida adulta deelinson (1978)

Faixa etaria Situacdo

17 aos 22 Transicdo do estado de adolescénciagalta; exploram-se possibilidades da vida adulta
22 aos 28 Entrada no mundo adulto; cria-se estrateivida; exploram-se opc¢des da adolescéncia

28 aos 33 Nova transi¢ao; trabalha-se a estrutide&ida; avaliam-se escolhas e corrigem-se rumos
33 aos 40 Estabilidade; o individuo trabalha e pzod

40 aos 45 Transicdo para a meia idade; a estrdéuwvala é revista

45 aos 50 Redefinicdo de papéis familiares e miofigsiis; estabelece-se nova estrutura de vida
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Quadro 4 - Classificacdes da idade adulta

Autor Data | Faixa etaria Classificaco
Meinel 1984 | 18-20 a 30 anos | idade adulta
30 a 45-50 anos Il idade adulta
45-50 a 60-70 anos 11l idade adulta
60 a 70 anos em diante IV idade adulta
Mosquera 1985 | 20 a 40 anos Adultez jovem
40 aos 65 anos Adultez média
Mais de 65 anos Adultez velha
Kaplan e Sadock 1999| Fim da adolescéncia aos 49 anpldade adulta inicial ou jovem
40 aos 65 anos Idade adulta média ou intermediaria
Acima de 65 anos Idade adulta tardia ou velhice

Autores como Salgado (1982) e Rauchbach (19908ifitasn o envelhecimento pelos
prismasbioldgico, psicoldgicq funcional e social Sendo esta classificacdo mais humanista
que a cronoldgica.

Para os biogerontologistas, o envelhecimento éamtirtium que € a vida; comega na
concepcao e termina com a morte; o envelhecimeigoossui um marcador biofisiolégico
de seu inicio, sendo arbitrariamente determinadgedificamente por fatores
socioecondmicos e legais. (Papaléo Netto, in ei2802, p. 10 citado por Puga Barbosa,

2003).

2.3 Importancia do servico para o contingente deloso crescendo no Brasil
e em Manaus

Tudo nos leva a crer que teremos uma grande p@utse gerontes convivendo com
nossos filhos e, possivelmente, nGs mesmos comvias com nossos netos e bisnetos, de
forma muito mais ativa e interativa do que ha S8sa@ue grande conquista esta!

Veras (1994), infere que as perspectivas de umigdame em envelhecimento no
terceiro mundo sdo surpreendentes. Em 1950, olBrasbd 16° do mundo com 2,1 milhdes

de pessoas idosas. Até 2025, estima-se que tegadihem 6° lugar, com a assombrosa
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quantidade de 3,8 milhdes de idosos, apresentamdai@ aumento proporcional dentre os
paises mais populosos do mundo durante este periodo

Em paises desenvolvidos da Europa e na América aoteN instituicdes
governamentais e também da iniciativa privada, pxam ha, pelo menos 50 anos.a
melhoria da qualidade de vida dos individuos idosm®ntivando e incrementando a pratica
de atividades fisicas, esportivas, culturais eas®cicomo alguns dos meios geradores de
saude e vida plenas de vigor e alegria. SegundadviarMichel (2001), a pro-senectude é
uma fundacao privada suica reconhecida como deaad publica. Fundada em 1917, € uma
organizacao profissional reconhecida, cujos olpstséo desenvolver a autonomia e melhorar
a qualidade de vida de pessoas idosas, oferecendoos que |hes permitam permanecer em
casa. A Fundacdo luta por uma politica voltada paralhice e que corresponda ao espirito da
época e favoreca a solidariedade entre as geracoes.

Andrade (2004) em seu estudo bibliografico relat@® @qcdes efetivas no Brasil
iniciaram no ano de 1976, por planejamento e coagho do Assistente Social e
Gerontdlogo Marcelo Antonio Salgado, através doisfiémio da Previdéncia e Assisténcia
Social, Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva, remizase trés Seminarios Regionais e um
Seminario Nacional, buscando estabelecer um ditigngsara a questao da velhice em nosso
pais e apresentar as linhas basicas de uma paléieasisténcia e promoc¢ao social do idoso.
Assim, o ano de 1976 foi indiscutivelmente 0 mateaumaNova Eranas atencfes publicas
com relacdo a velhice.

Na atualidade, a cidade de Manaus vé dezenas anesntle grupos surgirem por
diversos bairros mobilizando gerontes na meia idad@osos para a pratica da Educacao
Fisica gimnica, esportiva, recreativas, dancasgidaties sociais, culturais e até de turismo.
Isto preocupa-nos como profissionais militantegnga, uma vez que é necessaria a formacgéo
adequada para o atendimento ideal desta clierfelama realidade o crescimento dos

gerontes em nosso estado e seu interesse em garemga grupo, principalmente pela
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motivacdo contida na Educacdo Fisica Gerontologgendo justo que a instituicdo
universitaria por exceléncia capacite estes piiofisss, 0 que nos leva seguramente a
qualidade de vida e a longevidade.

N&o se trata apenas de crescer, mas crescer cadesite, estudar a gerontologia de
modo interdisciplinar, assim como abrange-la nestehumano que reivindica sua posicéo

respeitavel na sociedade.

2.4 Educacéo Fisica Gerontologica da UFAM

Educacao Fisica Gerontoldgica € o termo técnidaado pela Profa. Dra. Rita Puga
Barbosa em suas obras de 2000 e 2003, para caraicsobre a atividade motora planejada
sistematicamente no desenvolvimento da Educacawmafipara pessoas em fase de
envelhecimento adulto.

As pesquisas ou fase inicial da Educacéo FisicarB®#dgica foi sendo desenvolvida
em Manaus nos anos de 198nhdgens: clinica, psicomotora — amostra da populacde
Manaus na faixa etaria superior a 50 ano®) 1988 [doso feliz participa semppe quando
foi feito um levantamento diagndstico e a seguapéicacdo de um programa psicomotor
recreativo. Esta segunda pesquisa, com resultadosalveis para implantacdo do programa
gue tem como nucleo a educacéo Fisica, junto @aaese meia idade e idosos.

Apés muitas tentativas entre 1989 a 1992, em I80Bnplantado oProjeto Idoso
Feliz Participa Sempre — Universidade nd&.3dade Adulta (PIFPS-U3IA) o qual vem
fornecendo subsidios de suas aplicacdes para aggits deEducacao Fisica Gerontologica
na UFAM.

De projeto a programa foi um passo, haja vistgramde sucesso das iniciativas que
foram sendo testados com sucesso de fixacdo, gefaogetos como o dadisciplinas de

extensao universitariacom 60 horas anuais, com a divisdo etaria 45/68 a0l e 60 anos
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ou mais T02, sado disciplinas oferecidas para amasas:Gerontovoleibol, Danca de Salédo
Gerontocoreografia, Hidromotricidade Gerontoldgica, Musculacdo Gerontologica,
Gerontoatletismo, Peteca Gerontoldgica, Natacdo NI NIl, Caminhada Ecologica,
Gerontotenis, Educacdo Fisica Gerontolégicdécnicas da AutopercepcadKaraté DO
Adaptado; o Festival Folclérico dos Académicos da®3ldade Adulta do Amazonas
(FFATIAM ) indo para sua f1 edicdo em 2005Esportes Gerontolégicogom eventos
anuais ou semestrais e até quadrienais comingass Olimpicos de Idosos do Amazonas
(JOIA) em sua 3 edicdo em 2004, a¥ogos da Amizade Experiente (JAE atéJogos
Internos Idoso Feliz (JIIFY, todos com modalidade esportivassefontovoleibol,
Gerontofrescobol, Gerontotenis de mesa, natacdoroGmatletismo, Gerontociclismog
recreativas adaptadadofo de argola, Conducdo da bola com Bastdo, Bota @esto,
Queimada, Bola Cola, Gerontobeisebol, Bola ao Awerontoarco e flechpja descritas nas
obras de Puga Barbosa (2000 e 2008kisa da Motricidade e Arte Popular (FEMAPcom
sua 9. edicdo em 2005, que estimula o espirito artistitioe os gerontes; Assessoria aos co-
irmaos € um projeto atualmente em parceria com edeiura da Manaus envolvendo
Cinesociogerontdlogaspor esta subsidiada; Excursées sdo projetos témp® de acordo
com a proposta momentaneaB0oletim Informativo Unimotrisalde em Sociogeront@ia,
vem com apoio da Pro-Reitoria de Assuntos Comuostdde 1995 até o presente. Tem
também oGrupo de Danca Gerontoldgica Gerontocoreographicrig que € um fendmeno
da capacidade de senhoras que abracaram esta eausguas vidas tornando-se
gerontobailarinas, existem desde 1997.

Leite (1996), afirma que se levarmos em conta quiadividuos mais velhos, porém
aptos, possuem muitas caracteristicas funcionass p#gssoas mais jovens, tais como:
resisténcia, forca, equilibrio, flexibilidade, ag@lde movimentos precisos como (receber,

passar, arremessar), poder-se-a argumentar quemaier aptidao fisica sera capaz de
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ajudar a retardar o processo de envelhecimentsim aderecer alguma protecédo a saude nas
fases subsequentes.

Os beneficios advindos da prética de atividadésaissdo inUmeros, a comecar pela
melhoria da disposicao fisica e mental, no fortaleato dos musculos e 0ssos e ativagcédo da
circulacdo e outros processos metabolicos do cempelhecido, sem falar do aspecto social
gerador de bem-estar no convivio com familiaresigasne novos relacionamentos que
acontecem em decorréncia da pratica de atividddieas nos grupos de idosos, nas pracas,

bosques, calcaddes e praias.

2.5 Formacédo em Educacéo Fisica Gerontoldgica palicAM

Desde que iniciou o PIFPS-U3IA a formacédo de p@gsara atuar com seguranca e
racionalidade, foi uma preocupacdo constante déa.Pbra. Rita Puga Barbosa. Primeiro
com relacdo aos estagiarios, depois em funcao iflasldhdes de investimento financeiro a
alternativa que foi aceita pelos académicos #aldade Adulta de participarem como
monitores voluntarios, advindo dai MOVATI ADULTA (Movimento Voluntario dos
Académicos da®3ldade Adulta).

Outro momento que comecou paralelo a implantagigrojeto em 1993 foi a
capacitacdo de profissionais através da poés-gradudgto sensu Educacdo Fisica em
Gerontologia Social, projeto elaborado e coordenaela Profa. Dra. Rita Puga Barbosa, o
qual ja qualificou mais de 20 especialistas atet28@uns registrados em sua obra de 2003.

Apresentacdo resumida do Curso de especializagdcagao Fisica em Gerontologia
Social preconizado pela Profa. Dra. Rita Puga Barb@urso de Especializacdo Educacéo
Fisica em Gerontologia Social para Educacao Fesimaas afins, foi preconizado para carga
horaria de 450 horas, juntamente com as areas e@nftogia, Obstetricia, Cardiologia e

Ortopedia. Todos estes distribuidos no nucleo comer®10 horas de aulas do aos cursos de
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Ortopedia, Pneumologia, Cardiologia e Obstetrici2dB horas da area especifica, mais o

requisito da monografia para obtencéo do titulegjeecialista.
Séo disciplinas:
Nucleo comum

» Educacéo Fisica Permanente - 15h

» Saude Pdublica - 30h

» Metodologia do Ensino Superior - 60h

* Metodologia e técnica de Pesquisa - 45h

» Estatistica basica para pesquisa - 45h

» Seminario de Projetos - 15h

Area Especifica

» Psicologia Gerontoldgica - 30h

» Sociologia Gerontoldgica - 30h

* Legislacao para ldosos - 15h

» Hidromotricidade Gerontolégica - 20h

* Recreacgdo Gerontolégica - 25h

» Ginastica Gerontoldgica - 25h

» Danca Gerontoldgica - 25h

» Desenvolvimento Gerontolégico do Adulto - 30h

» Psicomotricidade Gerontologica - 20h

Atendendo solicitagBes de Municipios do Amazomaani executados dos cursos de
50 horas com a denominacdo Formacdo de MonitoreEdumacédo Fisica Gerontoldgica,
com ja aconteceram em ltacoatiara, Maués, Managcapéutazes. Os conteudos abordados

abrangem os: fundamentos de Gerontologia como conceitos e classioes,
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envelhecimento social, biolégico e psicoldgico, Edgao Fisica Gerontoldgica na
ginastica, danca coreografica, de saldo e folcl@jcrecreacdo e jogos, esportes
gerontoldgicos, planejamento e aplicagao

Foi realizado em convénio entrAssociacdo de Motricidade e Estudos
Gerontologicos do Amazonas (AMEGAM aUniversidade do Amazonas (JAo Curso
Béasico de Cinesociogerontologia, que transitou pamnavel seqiencial durante sua execucao,
em funcdo do espaco aberto pela Nova Lei das 2estre Bases da Educacdo Nacional.
Apresentaremos com detalhes este que faz a pati@lcgeste estudo, todos estes informes
foram retirados de Puga Barbosa (2003b).

A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NaciddaBj abriu a perspectiva do nivel
Universitario do Tecndélogo, uma titulacdo de nsugberior logo abaixo graduacao, em cursos
de pequena duracdo, com grande demanda no merdagiagéo e carga horaria que satisfaca
a urgéncia desta formacao.

O Curso de Cinesociogerontologia veio sendo etatmoe tentado ser realizado desde
1994. Encontrou morada na modalidade de extensfiquea fosse enquadrado pela técnica da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo Ana Katia G¥ya,em plena realizacdo tramitou e foi
transformado em Curso Superior de Formacdo espeecdiin Cinesociogerontologia pela
Resolucdo No 098/2000 da Céamara de Ensino de Gradoado Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade do AmazonaBosteriormente foi aprovado pefoonselho
Universitario pela Resolugdo 015/2001

Na sua forma final o Curso Sequencial de Cinegecantologia foi elaborado por
Rita Puga Barbosa e Ana Kétia Cruz.

O curso se compde e 1620 horas, com 69 créditod, geriodos letivos.

Sao disciplinas do Curso Sequencial de Cinesomag®ogia da Universidade do

Amazonas:
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1° Periodo— Fundamentos de Motricidade Gerontolégica | - 90h
Expressao Escrita 45h

Problemas Sociais da Realidade Brasileira 45h
Psicologia Interpessoal e grupal 45h

Socorros de Urgéncia em Gerontologia 45h
Fundamentos de Gerontologia 75h

2° periodo Fundamentos de Motricidade GerontolédiesQ0h
Técnicas de Grupo — 45h

Expressao Literaria — 45h

Fundamentos da Educacéo de Adultos — 45h
Direitos do Cidad&o ldoso — 45h

Estrutura do Trabalho Escrito — 75h

3° periodo Fundamentos de Motricidade Gerontolédica45h

Psicologia Gerontol6gica — 45h

Nutricdo Gerontoldgica — 45h

Sociologia Gerontologica — 45h

Qualidade de Vida em Fundamentos de Medicina GaratiPreventiva — 90h

4° periodo — Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica IV — 90h
Expressao Artistica — 45h

Trabalho de Conclus&o do Curso — 90h
Estagio - 420

O estagio se compde de 420 horas entre variadgagacomo palestras, organizacao
de eventos, apresentacdo de trabalhos da prodag@stsal, acompanhamento de aulas em
projetos/programas autorizados.

Ementas das disciplinas:

Fundamentos de Motricidade Gerontologica4 Fundamentos da Educacao
Fisica e sua associagcao aos elementos da GeraoatSlogjal.

Expressao Escrita- TOpicos da lingua portuguesa auxiliares paragired

Problemas Sociais da Realidade BrasileraTemas atuais e até antigos que
envolvem cultura, religido, sexo, faixas etariagas, doencas, etc.

Psicologia Interpessoal e Grupal Noc¢bOes basicas. Grupos sociais.
Importancia das relacdes interpessoais na vidasprofial e no dia-a-dia. O comportamento

humano. A personalidade. Comunicacéo nas relap@erpéssoais. Principios éticos.
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Socorros de Urgéncia em GerontologiaEstratégias de acao do socorrista em
caso de desmaio, parada respiratoria, parada cardieontusbes, quedas, fraturas,
sangramentos entre outros.

Fundamentos da Gerontologia= Conceitos, classificacbes e abrangéncia da
gerontologia, visbes do envelhecimento do pontaista bioldgico e psicossocial.

Fundamentos de Motricidade Gerontolégica I~ conhecimentos das
caracteristicas psicomotoras dadaide adulta, conceitos, jogos e ginastica gelogita.

Técnicas de Grupo- Aplicacdo dos fundamentos basicos da dinamica de
grupo na educacdo gerontolégica. Elementos basicticnicas variadas de dinamica de
grupo, como melhor utiliza-las nos grupos de idosos

Expressao Literaria— Elementos instrumentais para o desenvolvimento d
veio literario na poesia, conto, etc.

Fundamentos da Educacéo de AdultesNoc¢bes preliminares; conhecimento
da realidade. Qualidade de vida no adulto madwstudé da velhice no campo da psicologia
Coletiva. Caracteristicas sociais da meia idade.

Direitos do Cidadao Idose- Lei 8842/94, direitos humanos, direitos civis da
aposentadoria, testamentos.

Estrutura do Trabalho Escrito- TOpicos estruturais dos trabalhos escritos que
podem compor o acervo bibliografico de uma Uniade.

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica IH Importancia dos jogos e
recreacdo para o geronte, proporcionando-lhe umdammicionamento fisico e psicossocial.

Psicologia Gerontolégica- Elementos do desenvolvimento do envelhecimento
psicologico.

Nutricdo Gerontoldgica— Topicos da nutricdo durante o envelhecimento do

ponto de vista normal e da implementacgéo de tésuiaalietoterapia.
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Sociologia Gerontoldgica— Formacéo, organizacdo e transformacdo da
sociedade com énfase nas raizes dos fendmenostajégicos em épocas e locais
distribuidos frequientemente na histéria do homem.

Qualidade de Vida em Fundamentos de Medicina Cuwatie Preventiva-
Abrange itens da higiene, saude publica e epidegjiel

Fundamentos de Motricidade Gerontologica IV— Conteudos da
Gerontocoreografia, Natacdo e Gerontovoleibol.

Expressao Artistica— Conceitos e classificacdo da arte, expressgmoay
mimica, teatro, artes marciais, musica com instnio® danca e folclore, pintura etc.

Trabalho de Conclusaao Curso —Elaboracao do trabalho final de concluséo
do curso, baseado em todas as disciplinas cursadas, objetivo de compor acervo
bibliografico da area.

Estagio— Realizacdo de estagio pratico na area com wbjdé conhecimento
e elaboracgao do trabalho final do curso

Como trabalho de conclusdo do Curso supra citalda §2000), realizou a pesquisa
Formacgé&o de Cinesociogerontologia: uma experiéngineira, onde relata nos resultados
de questionario usado como instrumento, 0s segupaatos, que consideramos relevantes
destacar referente aos participantes que integrahz o referido curso:

* A maioria procurou o curso em busca de conhecimestguida pelo mercado
de trabalho.
» Acreditam poder preencher esta lacuna deixada pplodissionais de

Educacao Fisica.

* Houve também registro de satisfacdo pessoal dueaméalizacdo do curso,
rejuvenescimento, tempo suficiente para aprendizado
* Quanto a expectativa a cerca dos conteludos 83%omaram que foram

atendidas. Destacaram os conteudos seguintes: dsdgwesentados 61,29% e
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outros maiores indices para Psicologia GerontodggiEundamentos de
Motricidade Gerontologia I, Il, Il e 1V, SocorredJrgéncia em Gerontologia,
NutricAo Gerontologica, Psicologia Interpessoal, priégsdo Atrtistica,
Sociologia Gerontologica, Qualidade de Vida em Rnmehtos de Medicina
Curativa e Preventiva.

Sobre a seguranca para atuacao profissional dagiipados 87% sentem se
firme para assumir com tranquilidade este publico.

Destacando a metodologia aplicada foi destacad@@iedo de pesquisa para
producdo de monografia, trabalhos em grupo, expeaéde conviver com
colegas de diferentes idades e formacao diverddicdoi interessante a
avaliacao de cada professor no final do processo.

A grande maioria se disse identificada com o curson total de 95%,
justificados pela sua dedicacdo nas tarefas, ésiflatividades, estagio e tudo
mais que realizaram com boa dose de satisfacdogless

Os pesquisados indicaram que ja estavam emprega@®o dos
conhecimentos, pois ja participam como voluntaessagiarios, entre outros.
Destacaram o0 curso como enriquecedor em todos migl@a® pois aflorou
muitas capacidades individuais e grupais.

Apresentaram expectativa de 74% de serem absornpdtis mercado de

trabalho em Gerontologia de Manaus.
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3 Metodologia

Este é o resultado de uma pesquisa de campoekfost factum que usou dois
instrumentos de levantamento do tipo misto, olgettvcom a propria opinido, com dois
grupos diferentes de sujeitos, ecnélogos de Cinesociogerontologe os individuos na
meia idade e idosoalunos participantes dos grupos co-irmao do PIBBR: da UFAM,
haja vista sua similaridade na conducdo de consed@éoEducacédo Fisica Gerontoldgica,
resultados que serao reportados enveredando peldigrma empirico analitico, para explicar
através de alguns aspectos quantitativos que samdmamente discutidos no ambito
qualitativo. Mas também algumas citacdes indivisluls forum qualitativo serdo transcritas e
discutidas na apresentacdo dos resultados. Portamsideramos esta investigacdo com
caracteristicas mistas, primaria a quantitativaoeoléria a qualitativa, mas ambas se
completam para elucidar o fendbmeno em estudo.

Esta pesquisa esta baseada no fato real da forreac&urso Sequencial pela UFAM
de Cinesociogerontélogos, com 1620 horas, amplanregistrado no trabalho de conclusao
do Curso de autoria Silva (2001) e seu comportamapbs 2 anos no mercado de trabalho.
Conforme indicou a coordenadora Profa. Dra. RitgaFBarbosa, assim como na opinidao de

alunos gerontes destes tecndlogos de Grupos cosrd@PIFPS-U3IA da UFAM.

3.1 Populagao/amostra

O Curso Sequencial de Cinesociogerontologia reddizantre 1999 a 2001, pela
UFAM em convénio com a AMEGAM, qualificou 33 tecagbs, dos quais foram
componentes da amostra 32, independente de idaoecgesua atuacdo na area de formacao,

sendo o fator de importancia central somente sula¢éo.
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Dos grupos de idosos de Manaus foram abordadossppema representacao entre 10
a 20% dos participantes dos Grupos co-irmdos d®@®IB3IA que sdo: -Associacdo de
Idosos do Coroado, Anos Dourados da Policia Militagnido de Petropolis, Participar é
Viver, Juventude AvancadaNum total de138 ambos sexos maiores de 50 anowqior
cronologicamente com idade de 81 anos, de ambass,sexialquer formacao, religido,
classificacdo econdmica, ou estado civil. Estaepdatamostra € justificada pelo PIFPS-U3IA
ter projeto aprovado pela Prefeitura para subvedea@inesociogerontélogos nestes grupos,

que também tem a Educacéo Fisica Gerontolégica semaucleo central de execucéo.

3.2 Instrumentos

Foram elaborados dois questionarios com perguatésélas e abertas exclusivamente

para abordar cinesociogerontélogos anexo 1 e sermpana abordar seus alunos o anexo 2.

3.3 Procedimento de levantamento

A pesquisadora dirigiu-se a cada pesquisado Tegadtorealizou a entrevista, em
alguns casos permitiu que fosse respondido sozhdja,vista, a dificuldade de horario dos
pesquisados.

Para os clientes idosos alunos dos Cinesociogdéogioi) a pesquisadora visitou cada

grupo e atendeu um por um dos pesquisados na daeia € idosos.
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3.4 Racionalizac&o dos dados

Cada questionario mereceu tratamento da catalogsescritiva de frequéncias e/ou
percentuais, para posteriormente receber o tratangeralitativo como sera apresentado no
capitulo seguinte.

Outro modo de catalogacao foi destacar algumag@at relevantes e fazer discussao

das mesmas, ou seja, uma abordagem puramentetjualit
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4 Consequéncias da Formacao Sequencial Pioneira em

Cinesociogerontologia pela UFAM dois Anos Apdés su@nclusao

Nesta sequéncia serdo apresentados e discutidesultados obtidos na aplicacédo
desta pesquisa de campo. Primeiramente identiffeases tecnologos por faixa etaria, sexo,
naturalidade, para a seguir caracteriza-los coacdel ao Curso sequencial e os dois anos
apos a conclusao do mesmo. A ultima parte diréerespos dados obtidos com os clientes na

meia idade e idosos dos Tecndélogos nos grupostéms do PIFPS-U3IA.

4.1 Identificacdo dos Cinesociogerontdlogos graddas pela UFAM

Para identificarmos os Cinesociogerontdlogos pmafataria apresentamos a Tabela
1, onde podemos observar que ha uma consideraventea nas faixas etarias dos
Cinesociogerontélogos, com leve predominéancia ixa fgue vai dos 41 aos 50 anos. Mas se
adicionarmos as faixas superiores ha 41 anos paleardicar que a grande maioria esta ai
encontrada, ou seja, forma pessoas identificadassca faixa etaria de meia idade e gerontes
que concluiram o curso em sua maioria de 23 owa.1B que nos leva a supor que sao
pessoas ja definidas na vida, maduras para atuasseguranca nesta formacéo, do ponto de

vista cronoldégico.

Tabela 1 — Distribuicdo dos Cinesociogerontdlogo®pfaixa etaria

FAIXA ETARIA F %
21 - 30 4 12,5
31 - 40 5 15,6
41 - 50 12 37,5
51 - 60 8 25,0
61 - 70 3 9,3

TOTAL 32 100
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Constatamos que a maioria absoluta dos Cinesooioigéngos, ou 96,8% sao do sexo
feminino, a excecdo de 1, correspondendo a 3,2pfesenta o masculino. Este resultado na
participacdo feminina macica, € comum em outrobathedbs como os citados por Puga
Barbosa (2003): Borini (2002); Gandolfi e SkoraQ2Q Silva (1999); Francioli (1999);
Furtado (1996); Riva (1996); Fiamenghi (1994); Golea e Coelho (1990) Acreditamos que

pode estar sendo evidenciado que as mulheres sadaendenciosas a cuidar e relacionar-se

com idosos.
Tabela 2 — Distribuicdo dos Cinesociogerontélogo®opsexo
SEXO F %
Feminino 31 96,8
Masculino 1 3,2
TOTAL 32 100

Ao observamos na Tabela 3 a cerca da naturalidesiéecnologos, confirmamos que
a grande concentracdo estd no Amazonas com 2@spondendo a 62,5%. Entretanto h&

tecnologos naturais de estados da regidao norte segundo percentual e dois do nordeste.

Tabela 3 — Distribuicdo dos Cinesociogerontélogo®pnaturalidade

Oigem F %
Amazonas 20 62,5
Acre 7 21,8
Para 3 9,6
Maranhéo 1 3,2
Ceara 1 3,2
TOTAL 32 100

Relativo ao exercicio profissional anterior ao ousgqiiencial, descobrimos que ha
pessoas com participagdo na area administratiiarneagem, magistério, vendas, militar,
laboratério, saldo de beleza, costureira, e aténdgegados, conforme pode ser visto na

Tabela 4, ou seja, uma variedade de origens piaias, incluindo aposentadoria. Das
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experiéncias profissionais que foram relatadagreas de humanas e da saude foram as que

se evidenciaram.

Tabela 4 — Exercicio Profissional antes do cursoaigencial de Cinesociogerontologia

ITEM F %
Aposentada 1 3,2
Area Administrativa 9 28,8
Trabalham em Enfermagem 4 12,8
Professora 5 16,0
Vendas 3 9,6
Desempregada 2 6,4
Dever de Casa/Costureira e 3 9,6
Doceira/Cabeleireira
Estudante 3 9,6
Militar 1 3,2
Técnico em Laborat6rio 1 3,2
TOTAL 32 100

4.2 Consegquéncias da Formacado Sequencial em Cingegerontologia pela

UFAM

Conforme pode ser visto na Tabela 5, Identificaoues para 68,7% dos entrevistados
a realizacéo do curso de Cinesociogerontologiaeeidnou sua vida profissional.

Enfatizamos que boa parte ndo citou o nome de eus profissdo e sim descreveu a
atividade que faz agora, talvez.

Destacamos aqui algumas dessas falas:

- Passei, a exercer atividades fisicas com idpsos

- Trabalhar diretamente com o idoso

- Passei a atuar junto ao grupo de idosos
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Comparando os percentuais da Tabela 5 com os @& @001), quando se refere a
Expectativa de absorcdo no mercado de trabalhojficaenos que dos 74,1%
cinesociogerontdlogos que tinham, ao final do guusna expectativa de serem absorvidos
como profissionais no mercado de trabalho, 68,7%ede conquistaram algum espaco no
periodo de dois anos apdés a conclusdo do curso.pdstece ser altamente significativo,
considerando que estes estdo abrindo este mereattaldlho como pioneiro neste tipo e

nivel de formacéao.

Tabela 5 — Alteracao profissional apds conclusao amirso sequencial

ITEM F %
Sim 22 68,7
N&o 10 31,2
TOTAL 32 100

Dos 32 cinesociogerontdlogos, 62,5% nao tem outrcsoc superior, sendo o
sequencial; 21,8% destes, cursando uma graduacE® 7686 ja tinham um outro curso
superior, como pode ser visto na Tabela 6. A n@acentracdo das areas de estudo esti nas
ciéncias humanas e nas ciéncias da saude.

Quando perguntados sobre a motivagdo para fazes outso universitario apos a
conclusdo do sequencial de Cinesociogerontolodia??8 responderam afirmativamente,
embora apenas 21,8% estejam cursando uma graduacao.

Aqueles que ainda nao conseguiram fazé-lo, comtinaaperseguir o alvo, quer
preparando-se financeiramente, fazendo cursinhen grastar exames vestibulares, ou apenas
esperando que os filhos ndo mais precisam de g0 @pndmico, COMOo expressou uma das
entrevistadag?orque ainda ajudo o filho, mas néo faltara oportittade

O certo é que aqueles que ja tinham um curso gii@go sentiram-se motivados a

retornar a Universidade.
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Destacamos a seguir algumas das motivacbes maicsiivas:

- Crescimento profissional, maior aprendizagem na @ma Terceira ldade.

- Pretendo trabalhar os direitos do idoso.

- Porque tem haver com o curso de cinesociogeragd.

- Por causa das doencas apresentadas no idoso.

- Para ser parte integradora dos gerontes e defitgefisicos.

Sendo objetivo gera da implantacdo do Curso Sedlate Cinesociogerontologia, a
formacdo de Técnicos em Cinesociogerontologia patander a expectativa do mercado
gerontoldgicq citado no levantamento de Silva (2001), constatanue este objetivo foi
alcancado, pois 68,75% dos entrevistados estaaltiaito, na area da Gerontologia, seja no
PIFPS-U3IA, co-irmé&os ou outros grupos de ldosos.

Vale ressalvar que um desses profissionais faz natmalho educacional com os
adolescentes na escola estadual onde trabalhaytam-os de forma a perceberem,
respeitarem e valorizarem os idosos e aprenderensuaas experiéncias de vida.

Outro nao trabalha nos grupos, porém, da palestnasos idosos sobre qualidade de
vida na terceira idade.

Dentre o grupo todo, 32 individuos, apenas 31,5%0 trabalham na a&rea
gerontoldgica.

Dos 68,7% que estao inseridos no mercado de t@lzlico (5) ainda sdo voluntarios
a época da pesquisa julho — novembro de 2003.

Vale observarmos que ndo ha qualquer registro dengfgrego. Todos tém alguma

atividade profissional remunerada, Tabela 6.
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Tabela 6 — Formacgao académica dos Cinesociogeromgbs

ITEM GRADUACAO ESPECIALIZACAO INSTITUICAO
AREA DE ESTUDO CONCLUIDO CURSANDO (SIGLA)

Administracdo de Empresas 2 - UFAM
Administracéo Escolar 2 UFAM
Administracdo em RH 1 - UFAM
Bacharelado em Direito - 1 ULBRA
Bacharelado em Ed. Fisica - 2 ULBRA
Bacharelado em Danca - 1 UEA
Ciéncias Biolégicas - 1 FOM
Enfermagem 1 - UFAM
Enfermagem em S.P. 1 - FIO CRUZ
Farmécia Bioquimica - 1 UNI NILTON LINS
Filosofia 1 - FSCL LORENM/SP
Geografia 1 - UFAM
Gerontologia 1 - PUC/SP
Arteterapia 1 - CANDIDO MENDES
Orientacdo Educacédo 2 - UFAM- FCL/MG
Pedagogia 1 - UFAM
Psicologia e Histéria 1 - FSCL - MG
Psicologia - 1 UNI NILTON LINS

Dos que trabalham com os idosos exercendo suaatm@ade profissional, 46,0% o
fazem no horéario vespertino, isso talvez se devea@ode que muitos dos idosos tém suas
atividades domésticas sob a sua direta respordzd@li e, em decorréncia disso, 0s grupos de

idosos oferecem as atividades a tarde, visto naldab

Tabela 7 — Turno de Trabalho dos Cinesociogerontaims

Turno F %
Matutino 0 0
Vespertino 15 46,0
Matutino e Vespertino 5 15,6%
Nao relatou 2 6,2%
Nao trabalham com idosos 10 31,2
TOTAL 32 100

Conforme a catalogacdo dos dados obtidos, em nebaatendidos 80 gerontes por
dia de atividade pelos tecnélogos. Consideramoshgaanédia, pois se cada um destes Pode

fazer a diferenca na vida de 80 idosos diariamgudemos considerar que essa pequena
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faixa da populacdo tem a qualidade de sua vida araa pela acdo direta destes
cinesociogerontdlogos.

Observamos que em Manaus o PIFPS-U3IA da UFAM, semnucleo na Educacéo
Fisica Gerontologica, ditou a tendéncia etariaana&cédo dos grupos, pois a grande maioria
dos tecndlogos pesquisados atendem meia idadesesidou seja, a grande maioria dos
grupos trabalham com ambas as faixas e isso vefirroan a habilidade e preparacdo para

atender gerontes, ou pessoas em fase de envelnézime

Tabela 8 — Faixa Etaria dos Idosos Atendidos pel@inesociogerontdlogos

IDADE F %
Meia ldade — 45 a 50 anos 1 4,5
Idosos maiores de 60 anos 2 9,0
As duas 19 86,3
TOTAL 22 100

Quando tentamos identificar como séo classificambosecnodlogos por seus clientes,
Tabela 9, verificamos que 28% sao classificados ocqmofessores visto que o
desenvolvimento de suas atividades profissionaisafizado através do planejamento de
eventos e principalmente da ministracdo de aulasretanto, ndo podemos descartar a
similaridade existente para os classificados comstagérios/bolsistas, tecnologa, o que

amplia mais ainda a funcéo docente.

Tabela 9 — Como ¢é Classificado o tecnélogo onde atu

ITEM F %
Professora 9 28,1
Auxiliar de Pesquisa 3 9,3
Educadora Gerontologica 1 3,1
Tecndloga 2 6,2
Estagiario/Bolsista 1 3,1
N&o respondeu 3 9,3
Atividades, experiéncia na area 1 3,1
Muito boa/classe 1 3,1
Educacao Fisica para a 32 Idade 1 3,1
Nao trabalham com Idosos 10 31,2
TOTAL 32 100
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Neste levantamento, comprovamos que 68,7% esté@endo com clientes geronte,
22, mas 31,2% ndao trabalham na area represent@nukes$oas.

Pelo que foi obtido e apresentado na Tabela 1@amente ndo é o salario que os
motiva a trabalhar com os gerontes. Vale frisar ajnda 22,7% ou 5 destes s&o voluntarios
esperancosos e entusiastas, conforme dados daigzesdeiuada de julho a novembro de
2003.

Parece claro que estes profissionais ainda naaes@mhecidos, ao menos que se

refere a remuneracéao pelo trabalho.

Tabela 10 — Salario Mensal

ITEM F %
R$ 240,00 — 300,00 13 59,0
300,00 — 400,00 - -
400,00 — 500,00 - -

500,00 — 600,00 2 9,0
600,00 - + - -
Trabalho voluntario 5 22,7
N&o respondeu 2 9,0

TOTAL 22 100

Constatamos que dentre aqueles que trabalham cayerostes, 53,1% nao possui
suas garantias de trabalho assegurados, apenag13,£%assegurado. Sendo que 31,2% nao

trabalham com idosos e 4 néo responderam, de acond@ Tabela 11.

Tabela 11 — Garantias Trabalhistas Asseguradas

ITEM F %
Sim 31
Néo 17 53,1
Quais Saude/SESI (1) 3,1
N&o respondeu 4 12,5
Né&o trabalha com idosos 10 31,2
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O reconhecimento de que ha um retorno profissiomg&smo que nao inclua o
financeiro é constatado pelas respostas de 81,2%moevistados. I1sso nos revela um bom

grau de satisfacdo no exercicio profissional dest@®logos.

Tabela 12 — Retorno Profissional

ITEM F %
Sim 26 81,2
Nao 4 12,5
Mais ou menos 1 3,1
N&o respondeu 1 3,1
TOTAL 32 100

Quando questionados sobre a aplicabilidade dog@dos do Curso sequencial direta
ou indireta na quase totalidade dos entrevistadeslararam que a aplicabilidade dos
conteudos na sua vida profissional foi fator deteamte para o sucesso. Vemos isso
demonstrado claramente nos relatos desses profssjdranscritos como seguem:

... diariamente utilizo nas aulas

Os conteudos séo as bases para vocé desenvoleepedissdo com éxito.

... 0S conteudos me ajudaram bastante.

Considero como excelente os conteidos no exeraleioninhas atividades junto ao
grupo de idosos...

A aplicabilidade dos contetudos foi bastante aceigvela clientela...

Os depoimentos denotam muita satisfacdo na asgéuila aplicacdo dos conteudos
do Curso de Cinesociogerontologia. Esta aplicadulédpassa primeiramente pelo dia a dia
pessoal do tecndlogo, quando novos habitos de sédamlavel foram adquiridos com o
conhecimento proveniente destes, e sua alegria aticipar diretamente na melhoria da
qualidade de vida dos idosos sob sua orientagao.

As falas a seguir nos dao uma boa visédo destes fato

Depois do curso tive muito cuidado com a profilaxia
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O curso nos deu conhecimento para ajudar na prev@mge doencas através dos
movimentos fisicos, alimentacéo e lazer

N&o no exercicio profissional, mas na vida diariant sido de grande utilidade nas
atividades as quais me dediquei, apés a aposentaddo servico publico atendendo o
trabalho em reunibes onde sdo necessarias oriengacdelativas a melhor qualidade de
vida.

A respeitar ainda mais as pessoas. Aplicar o ensma&nvelhecer com saude e saber
viver melhor.

Séo aplicabilidades que realmente funcionam se voefimente sabe o momento e a
hora de aplicar.

Considero com excelente os conteudos no exercieionihhas atividades junto ao
grupo de idosos e mesmo na minha escola com mewsosl.

Considerando os depoimentos dos tecndlogos coneitesp aplicabilidade dos
conteudos recebidos durante o Curso, vemos que sBtemuito utilizados no exercicio de
sua fungdo como orientadores de atividades figiaessidosos, e também na sua vida pessoal,
na aquisicao de novos e saudaveis habitos de saude.

Da classificacdo que os tecnologos deram as disagphjuanto a aplicabilidade real
dos conteudos recebidos, podemos observar quecgiangptou por classifica-la como muito
boa, visto na Tabela 13, valendo relatar que alglistsnguiram essa aplicabilidade como
excelente.

Podemos considerar pelo testemunho dos Cinesooitgéogos que o conteudo
programatico do Curso pode realmente ser suficipat@ prepara-los a nossa atividade

profissional que almejaram ao iniciarem o Cursdyela 13.
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Tabela 13 - Classificacdo das disciplinas quantoaplicabilidade real dos
conteudos recebidos

Disciplinas Insuficiente Regular Boa Muito Boa Outros
1-FUND. DAED. ADULTOS 1 1 8 22 0-

2 — PSIC. INTERPES E GRUP. - 0 0 6 22 4

3 - TEC. DE GRUPO 0 0 8 22 2

4 — PSIC. GERONTOLOGICA- - 3 26 3

5 1 1 10 20 -
6 1 - 4 23 4
7 2 - 12 16 2
8 - - 5 24 3
9 - 1 7 23 1
10 - - 8 22 2
11 - - 11 19 2
12 2 - 6 23 1
13 - 1 7 23 4
14 1 - 2 23 4
15 - 1 7 20 4
16 - - 4 27 1
17 - - 5 26 1
18 - - 5 25 2
19 - - 4 27 1
20 - 1 3 22 6
21 - - 6 26 5
Total 8 6 178 478 271

Quando perguntados sobre como classificariam aaigdion para si mesmo, para a
sociedade e para os gerontes, a grande maioriaimesociogerontélogos classificou a sua
formagao comanuito boapara os trés itens inquiridos, conforme a TabélaOlLque nos faz
pensar que estdo realizados quanto aos pontosnpmigs e que a sua atuacdo como
tecnélogos também € muito boa. Veremos isto madgsamlente ao considerarmos o
guestionario respondido pelos idosos.

Quando inquiridos em relacdo ao fator atualizac@ofigsional, os tecndlogos
mostraram em suas respostas um bom nivel de is¢erem continuar aprendendo,
atualizando-se na area gerontoldgica através tiedsj participando de cursos, palestras,

seminarios, oficinas, conferéncias, congressodengique versam sobre a temética abordada.
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Portanto, nestes dois anos pos-conclusdo do cwsOirkesociogerontologia, estes
profissionais, preocupados em manter-se atualizestd® buscando de muitas maneiras uma

melhor capacitacéo.

Tabela 14 - Como classifica sua formacao de Cinesagerontélogo pela UFAM

ITEM Insuficiente Regular Boa Muito Boa
Para si mesmo 0 0 4 28
Para a sociedade amazonense 0 0 7 24

em geral

Para as pessoas em fase de O 0 3 29

envelhecimento

A grande maioria dos tecnologos classificou comdtariuoa a sua propria formacéo
de Cinesociogerontdlogo nos trés itens relacionagleas sejam:
- Para si mesmo - 28
- Para a sociedade amazonense - 24
- Para os gerontes - 29
Quando perguntados se tém procurado manter-seizatli@l nesses dois anos
responderam que sim 30, correspondendo a 93,7%&® 2quivalendo a 6,2%, indicaram
como maneiras de manter-se atualizados:
» Fazer cursos e ler sobre o assunto.
* Ler, participar de congressos, seminarios, etc.
* Assistir palestras e congressos em gerontologia.
* Ler, pesquisar e procurar cursos na area de gévgieo
* Assistir palestras, mini-cursos-conferéncias.
» Estudar e tentar trazer para o lado do idoso.
* Procurar no meu trabalho aplicar parte dos meusezdmentos com a professora.

* Estudar.
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 Lendo livros, revista e jornais que geralmenteamamformacdes novas sobre Gerontologia
Social.

» Procurar sempre me informar com material literario.

* Assistir palestras, simpdsios, livros e pequenososu

« Participar de curso e palestras de reciclagemelestas sobre o assunto.

* Ler revistas, jornais, internet, conversar com gasslas diversas areas.

 Através da leitura de livros e noticiarios.

* Livros, revistas, palestras, seminarios.

» Fazer pesquisas em livros, jornais, palestrasne$i) cursos.

» Trabalhando como voluntaria, pesquisando, cursanmdourso de nivel superior.

* Entrando em contato com colegas.

4.3 Consequéncias do exercicio profissional dosné€sociogerontélogos
junto aos co-irméaos do PIFPS-U3IA apos dois anos @enclusédo do

Ccurso

Veremos a seguir os dados obtidos nesta pesquisang® com os idosos clientes
dos tecnologos nos grupos Co-lIrméaos e PIFPS-UBi&ialmente veremos quem séo estes
clientes, depois desenvolveremos as atividadeizadak nos grupos e a imagem que estes
clientes tém de serem professores/cinesociogecyus)

Considerando os indices observados na Tabela éfenéés a Classificacdo por sexo
dos participantes dos grupos PIFPS-U3IA e Co-irm@esficamos uma maior incidéncia de
pessoas do sexo feminino em todos 0s grupos, imdistente. Podemos perceber nitidamente
em Nossos registros que a procura por atividadessi nos diversos grupos pesquisados € de

maioria feminina. Parece haver uma tendéncia m#rcaas mulheres de procurarem
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melhorar a saude, aparéncia e 0s novos contat@ss@través dos programas de atividade

fisica oferecida nos grupos de gerontes.

Tabela 15 —Classificacao por sexo dos participantes dos grup&FPS-U3IA e Co-

irmaos
GRUPOS Masculino feminino %

PIFPS-USIA 4 40

Unido Petropolis 4 16

Anos Dourados Policia 2 18

AASSIC —Coroado 1 32

Participar € viver - Sdo Francisco 2 18

Juventude Avancada - Cidade Nova 2 19

TOTAL 15 143

% 12,2 87,7

Repetimos novamente que a participacdo macica daemé@ comum em outros
trabalhos como os citados por Puga Barbosa (2@8@8)ni (2002); Gandolfi e Store (2001);
Silva (1999); Francioli (1999); Furtado (1996); Ri{d996); Friamenghi (1994); Giocochea e
Coelho (1990). O que pode evidenciar que as mudlefie mais tendenciosas a cuidar-se em
todos os sentidos inclusive quando tém oportunidadengajar-se na atividade motora.

Em todos os seis grupos pesquisados observamas mis@ero de individuos acima
de 60 anos € significativamente maior (Tabela X8% Cinesociogerontologos estéo
habilitados para exercerem suas atividades em grdpandividuos idosos ou em fase de
envelhecimento.

Entretanto, podemos verificar que metade desteeptral esta em outra faixa menor.
Por isso, podemos confirmar a habilidade e a pagpar dos Cinesociogerontdlogos para

atender gerontes, ou individuos em fase de enveibato.
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Tabela 16 — Classificacao por Idade dos Grupos PIFRU3IA e Co-lIrmaos

GRUPOS masculino Feminino %

PIFPS- U3IA 19 25

Unido — Petropolis 6 14

Anos Dourados — Policia Militar 3 17

ASSIC — Coroado 15 18

Participar é Viver -Sao Francisco 2 18

Juventude Avancada - Cidade Nova 7 14

TOTAL 52 106

% 32,9 67,0

Ao verificarmos na Tabela 17, em relacdo a natladk dos gerontes, confirmamos
gque a maior concentracdo esta no Amazonas com 74[0%avia ha 25,9% de idosos
provenientes de outros estados, este resultadhilarsao encontrado na primeira pesquisa de
Puga Barbosa e colaboradores em 1987. Significando aleatoriamente pegando uma

amostra de cidadao idoso em Manaus sua maiorigr@pabilidade de serem nativos.

Tabela 17 — Classificacao por Origem dos Grupos PRFS-U3IA e Co-Irmaos

GRUPOS AMAZONAS OUTROS ESTADOS
PIFPS-U3IA 32 12
Unido Petropolis 16 4
Anos Dourados — Policia 18 2
ASSIC —Coroado 20 13
Participar é Viver - Sdo Francisco) 13 7
Juventude Avancada - Cidade Nova) 18 3
TOTAL 117 41
% 74,0 25,9

Observamos que pouco menos da metade dos individlos®s em fase de
envelhecimento, estdo permanecendo nos grupos @srda trés anos (Tabela 18), o que
pode estar evidenciando que as atividades e o meldoqual estas atividades estdo sendo
conduzidas, torna os frequentadores assiduos écipatitvos. Assim sendo, podemos
confirmar que os Cinesociogerontélogos tém uma &gén a altura das necessidades e

diversidades dos grupos de 3 idade que pesquisamos.
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Tabela 18 — Classificacdo por Tempo de Permanénaias Grupos PIFPS-U3IA e Co-

Irmaos
GRUPOS Menor de 1 ano 1 a3anos Mais de 3 anos

PIFPS 8 8 28

Unido Petropolis 2 9 9
Anos Dourados (Policia) 2 7 11
Assic (Coroado) 4 15 14
Participar é Viver (Sdo Francisco) 0 8 12
Juventude Avancada (Cidade Nova) 3 17 1
TOTAL 19 64 75

% 12,0 40,5 47,4

Comparando as programacoes dos grupos PFPS-U3bAren&os, observamos que
0S grupos pesquisados tém um programa parecidis atlyidades se assemelham, mantendo,
porém, certas caracteristicas peculiares de acomca realidade de cada um.

Sao todos bem integrados em atividades, tais caimpiadas, jogos interno e
festival folclérico, excursodes.

Existe um programa de base comum com o Projetoo|#f@tiz Participa Sempre-
Universidade da Terceira Idade Adulta da Faculd#dducacdo Fisica da Universidade
Federal do Amazonas, cujas adaptacdes vao acodteaenedida que se tornam necessarias.

Eles possuem uma extensa gama de atividades, gejis: fisicas, esportivas,

artisticas, manuais, festivas, religiosas, poktitarismo e educacionais Quadro 5.

Quadro 5 - Atividades Principais do Grupo?

ITENS PIFPS Unido Anos ASSIC P.E VIVER JUV.
U3IA PETROPOLIS DOURADOS AVANCADA
Fisicas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Esportivas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Artisticas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Manuais Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Festivas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Religiosas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Politicas Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Turismo Tem Tem Tem Tem Tem Tem
Educacionais Tem Tem Tem Tem Tem Tem
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Verificamos nos dados da Tabela 19 sobre a ideat@io da formacéo do professor,
gque menos da metade do grupo, o equivalente a 44¥%e sobre a formacdo de sua
professora, 0 que transmite muita seguranca amrieetado nas diversas atividades do grupo.

A ciéncia de habilitacdo de seu professor favocebem relacionamento entre ambas
as partes, aumentando a confianca e respeito.

Eles sabem que séo professores, e que fizeram 1sm ca Universidade relacionado

com a Educacéao Fisica na Terceira Idade.

Tabela 19 — Identifica a formacao da sua ProfessoPa

SIM NAO NAO RESPONDEU
67 86 5
% 44,4% 54,4% 0,3%

Verificamos, a partir das respostas aos questiom&ida observacao loco do que
acontece nos grupos da Terceira idade pesquisqdes;ada professora atuante possui uma
formacao, muito segura e abrangente, relativosahalho executado com os idosos atendidos
diariamente em seus grupos de atuacao. Esses CGogmontologos tém uma versatilidade e
criatividade Unica e uma capacidade tal de impagds, podendo, constatar assim, seu
preparo consciencioso para lidar com os idososngbralo as areas: bioldgica, fisica e
educacional e até psicoldgica.

Os idosos pesquisados e todos os outros possuegnauntal de alegria e entusiasmo
gue contagiam quem quer que esteja por perto.sétesestemunhas vivas da real capacidade
dos Cinesocigerontélogos.

Relatamos a seguir, as atividades peculiares de gagho a partir do PIFPS U3IA.
Este, por ser pioneiro e coordenado pelas Profes$ita Puga Barbosa, Priscila Riether e
Nazaré Mota, por ter condi¢Bes fisicas melhor adis, possui uma gama maior de

atividades. Também o maior nimero de cinesociog@agos, sete ao todo, a época da
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pesquisa. julho a novembro de 2003. O atendimgyip,isso, € maior nimero de idosos
atendidos diariamente 22 a 52 feira.

O grupo Unido de Petropolis, com duas tecnologasstea sede na praca principal do
bairro Petropolis. Dentre as atividades que ofenedemos: gerontovoleibol, caminhada,
ginastica, gerontotenis, canto, passeios a babsedrireinos para as Olimpiadas do Idoso.

O grupo Anos Dourados, da Policia fica no Japiié @ segundo maior em idosos
atendidos diariamente. Oferece ginastica, danctac@i@a e também treinamento para
Olimpiadas.

O quarto grupo e o da Associa¢ao dos Idosos doa@or(ASSIC), fundado em 1998.
Temos la trés tecnologos muito atuantes. Eles danigegem ginastica, assistem a palestras,
promovem festas. Alias, todos os grupos realizasta$eorganizadas e planejadas em seu
programa anual. Festa de Aniversarios, datas comaéives: natal, carnaval, pascoa,
festivais, festa junina. Participei de alguns degseontros festivos e pude perceber a uniéo,
participacdo, alegria e satisfacdo de todos o®&les interacao existente entre os tecndlogos
e seus alunos gerontes. E de se extasiar! Vivenaplente sua idade feliz.

O préximo grupo € o Participar é Viver, localizatw bairro do Sdo Francisco. Tem
uma peculiaridade rara. Oferece Karaté d6 Adaptamd seus participantes e € a propria
Cinesociogerontéloga que conduz as aulas com ri@eBtrum grupo que possui pPoucos
idosos, porém numa harmonia e amizade invejaveis.

O sexto e ultimo grupo participante dos Co-IrmdosPtFPS-U3IA, € mias novo de
todos. Foi fundado em 2002 e tem 2 Cinesociogelmgid muito atuantes e criativos. Suas
atividades sdo realizadas num saldo paroquial de igneja no bairro da Cidade Nova,
chama-se Juventude Avancada. Eles gostam muitardgde jogar. Treinam com seriedade
as modalidades para as Olimpiadas. Realizam passédo® a palestras e gostam de

caminhadas e de ginastica, sempre com musica! @eadalam. E um grupo sensacional!
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A partir destas verificacbes, podemos perceberaguida destes idosos mudou muito
e para melhor, gracas ao amor e profissionalisnstesleCinesociogerontdlogos, que estao
fazendo a diferenca nestas comunidades onde apwampvendo melhoria na qualidade de
vida destes gerontes, tdo necessitados de envoltomatividades bem organizadas e
direcionadas, amor, atencéo, carinho e respeito.

A todos eles meu sincero reconhecimento.

4.4 Sua impressao sobre as professoras

Grupo Participar é Viver
« Otima
* Legal, paciente
* Muito boa, tratam bem
* Sinceras, razoaveis, boas
« Disciplinadora, paciente, entusiasmada
* Animada, persistente, batalhadora, criativa, exgen
» Se esforcam por nés, nos ajudam
» Procuram entender agente
« Otima
 Positiva e correta
* Muito boa, tratam bem
* Sinceras, razoaveis, boas
* Sinceras, razoaveis, boas
» Paciente, calma, amorosa
* Entende os idosos
» Se esforgcam por nés
» Cooperadoras, ajudam

* Muito fraca



Grupo Juventude Avancada

« E 6tima ela. Todas as duas s&o 6timas. Eu gosjaelelas faz pra gente.

Otimas.

Pessoas boas, 6timas, amigas, companheiras, apalgoe for necessario.

Impresséo boa.

E uma pessoa muito boa, ela conversa, troca idasynselho, é muito boa.

Gosto dela, ela € legal, em qualquer lugar quetageta, fala com a gente.

E uma pessoa alegre, se diverte bastante.

» Acho otima ela.

» Elas passam s0 coisas boas pra nos.

* Nao tem defeito, ndo tem o que dizer, sédo 6timas.
» Boa impressao.

» Ela é muito comunicativa, conversa bastante.

» S&o boas, gosto de todas.

* Uma 6tima impresséo das duas.

» Ela € muito legal € uma bela pessoa. Tudo o quraagente aprende, ndo tem erro.

* Elas sempre vém, nunca faltam.

» Todas as duas séo boas, até demais.

» Expressivas, responsaveis perante o grupo, deséarpdmem, esforcadas.

« Otima, da atencéo, ensina com paciéncia, corrigétidho.

» Todas sdo boas. Nao tenho nada o que reclamar néo.

» Professoras boas, ensinam bem, colocam todos nho para a pessoa brincar.

» Ela é muito boa, muito legal, atenciosa com a gexgglica o que agente ndo sabe.

» Todas as duas sdo a mesma coisa. Gostamos dadeiaditadinhas com musica.

56
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« Também é muito legal. O que agente ndo sabe, pedgrar pra ela que ela explica

direitinho.

Grupo Associacao dos Idosos do Coroado

 Ela € muito legal, muito bacana com a gente.

» Boa pessoa, excelente, sem falta.

« Ela é uma 6tima professora, gosto do jeito delataydela. E muito boa. Leva agente para o
banho, faz ginastica dentro d’agua.

» Muito boa pr& gente, atenciosa. Se sai com ag@ndgeticdo pra nos.

» Pessoa maravilhosa, sabe trabalhar muito bem cemeadPaciente, compreensiva.

* Boa, quero dizer mais sé que néo sei.

* Ela é legal, boa pra nés, ela é muito boa, 6tima.

» Muito alegre, carinhosa, gosto dela por isso.

» Ela é uma pessoa que faz muito esfor¢o para ndaragundo sai daqui por causa de nés. A
vontade dela é ver agente satisfeitas e felizes,sanlde. Ela ora muito por nos.

» Muito legal, especial.

* Boa, muito boa também.

* Uma boa pessoa.

* Ela € mesmo que ser minha mée. O jeito de serlgueva com a gente.

* Ela € muito humilde, muito legal. Ela é todo o tenagegre, divertida, brinca com a gente.

» Educada, dedicada ao trabalho.

* Alegre.

* Impressao boa. Trata bem as alunas.

* Ela é carinhosa, boa, é 6tima, ela é tudo de bom.

* E que ela ja foi muito pobre. E que por tudo isse gla ja passou. E que ela é muito boa.

* Ela é super-legal. Adoro ela e amo.

« E uma 6tima professora.

» Ela € muito atenciosa, alegre, bastante divertida.

* Boa, tudo dela é 6timo. E uma 6tima professoraogosiito dela.

» Acho uma impressao muito boa. Ela é étima!

* Ela é uma pessoa legal.

 E uma pessoa muito extrovertida, comunicativa també

» Ela € uma pessoa 6tima, prestativa e € muito asambom a gente.
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Ela é muito boa e ndo tem defeito. Nenhuma delas.

Ela é uma criatura muito legal, muito graciosagade

Muito gentil. Muito coracdo grande. Ela aprendeuismeoisa do que sabia antes.
Desenvolveu mais.

Boa, gosto dela. Gosto muito dela.

E calma, tem paciéncia de ensinar. E novata.

Ela é triste. Calma.

Ela é uma boa professora. Otima, também porquazkes mesmas coisas que as outras.
E boa professora. S6 que ndo é como a profess@agie nds ja estamos acostumadas
com ela.

N&o tenho quase intimidade com ela. Muito boa, n#stenho muito conhecimento com
ela.

Ela é mais séria, calada. Nao é muito brincalhona.

Quieta, calma.

Impressédo boa. Trata bem as alunas.

Todas boas. Ela é boa.

Ela € boazinha também, trata agente bem.

E uma pessoa calma, calada. Ndo é ma pessoa.

E legal, mas é mais séria.

E boa professora.

Ela € uma pessoa muito calma, conversa bem pomc@gente.

Também (boa, tudo dela é 6timo. E uma o6tima profesgjosto muito dela), do mesmo

jeito, ndo tem diferenca. Do jeito que gosto de,ugonato de outra.

Também né? (acho uma impressdo muito boa. Elaraptido conheco ela direito, mas é
boa.

E uma pessoa legal.

Ela € muito comunicativa.

Ela pratica a ginastica direitinho. Ela correspoooi® a gente. E 6tima também.

Ela € muito boa, ndo tem defeito. Nenhuma delas.

Ela continua do jeito que sempre é.

E uma 6tima professora.
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Grupo PIFPS-UFAM

Tem um jeito carinhoso.

Muito prestativa, religiosa, gosta muito de ora¢@este ponto deu certo comigo porque
gosto muito disso também).

Relacionamento de carinho, muito bom.

E uma pessoa amiga, meiga, ela é sempre o querelaga a encontramos de mau humor.
E fora de série. Sabe receber. Sabe controlar, asthamatencdo no sorriso. Coracio
maravilhoso.

Muito simpatica na maneira de tratar. Meiga, boddanterior até o exterior.

Ela é muito virada. Faz qualquer coisa pra forrmarguupo para participar das atividades.
Ela € muito boa. Comemora nossos aniversarios & gogito do trabalho que faz. Um
grupo unido. Uma hora de trabalho proveitoso. Umaade boa.

Trata direitinho. Tudo em ordem. Tudo bacana.

Otima pessoa.

Coisa boa. Tudo de bom. Maravilhosa, espontanegreal carinha a gente. Na hora do
ensino ela ensina direitinho.

Alegre, saudavel, brincalhona, risonha, muito &eda, saudavel mesmo.

Ela é alegre, comunicativa.

Também na natacdo € criativa. Faz muitos exerciooms seguranca. Conduz bem os
alunos, desembaracada.

Compreensiva, ndo obriga agente a fazer o queendiodntade.e E maravilhosa.

...NAo cria caso com agente.

Meiga. Muito prestativa.

Razoavel.

Gosta muito de se aparecer. Grita muito nas aulas.
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* Animada. Tranquila, alegre, todo tempo rindo, dia ayita pra animar a gente. Pde pra
cima.

» As melhores possiveis. Honesta, muito honestao@aamnuito com agente.

* Educada, calma, tem paciéncia.

« Um pouco imperiosa, mas ela é boa. E s6 o gesto del

» Todo tempo alegre, uma cara s0, gosta dagententeagesta dela.

* Trata direitinho. Tudo em ordem. Tudo bacana.

» E como se fosse nossa mée, pelo tratamento questem.

* Muito grossa.

« Otima pessoa.

* Animadinha, tranquila, alegre, todo o tempo rindo.

* Alegre, brincalhona, muito legal. Gosto muito dela.

» Ela é muito boa. Excelente.

* Legal, bacana, competente mesmo.

« E uma pessoa muito bacana, muito simples. D& aiem¢ddo mundo. Trata todo mundo
igual.

« Ela é boa também. E 6tima. Da muita atencao pasatuoss.

Razoavel.

Pessoa muito boa, muito esforcada, trata muito Renmige para agente aprender.

Muito amiga, compreensiva. Tem prazer em ensirmareosabe.

Ela é 6tima, maravilhosa, excelente.

* Ela € uma pessoa muito alegre, comunicativa, sgisslar as pessoas. Amiga, entende o
problema de cada um.

* Ela é eficiente.

» Competente tem capacidade, paciente.
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« E uma pessoa muito simples, muito bacana. D& aiem¢ddo mundo. Trata todo mundo
igual. E muito popular.

» Nao tenho nada contra. Ela é muito amiga em awaténgcao para os alunos.

» Acho uma pessoa muito simples, amiga. Ela sabe ser.

* Animada, tranquila, alegre, todo o tempo rindo.a@al mais conversa com a gente.
Alegrezinha, ndo mostra cara feia pra ninguém.

* Alegre, brincalhona, muito legal, gosto muito dela.

» Gosto dela.

» Carinhosa, meiga, procura todo o tempo estar dw dagente. Da atencdo especial com a
turma que trabalha.

» Muito boazinha. Também muito alegre.

* Ela & muito criativa. Faz atividades criativas dtgsa caminhada.

« Otima, muito atenciosa.

e Muito boa. Boa professora.

* Muito animada. Boa. Nao tem falta nenhuma. MuiggaleSabe bem. Educada, prestativa.
Gosto muito dela.

* Alegre.

« Ela é 6tima, muito boa pela maneira de ser dea@sparecer muito alegre. E muito segura.
Competente no que faz.

* Muito charmosa. Tem muito charme para dar uma.camaelhor impresséo possivel.

» E uma pessoa, muito boa, ativa.

* Criativa. Uma pessoa boa mesmo. Nada de dizeracelar

* Um anjo. Sorri com as paredes. Abraca a gente ésnd@anto que nos Vvé.

» Como ser humano é fora de série. Legal mesmo. Respger humano, o aluno.

 Delicada, amavel, pessoa legal mesmo.
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Grupo Anos Dourados

Para mim ela é boa, ndo tenho nada contra ela ndo.

Ela € muito boa.

E uma pessoa muito legal, bacana, amiga, prestatjuda as pessoas, trata com carinho,
atenciosa, incentivadora, gosta da gente.

Um amor de pessoa.

Ela é o6tima, da muita atencdo, conversa com a dentea viagem ela tem cuidado da
gente, me ensina a dancar). E uma pessoa ideal.

N&o tem nenhum defeito.

Calma, tranquila. Tudo o que uma boa professora é.

Fala pouco, baixinho. S0 o necessario.

Meiga, simpatica.

Também néo tenho nada contra ela.

Maravilhosa, educada, trata bem as pessoas.

Tem o maior cuidado com a gente.

Também é uma pessoa muito legal, bacana, amigdafiva, ajuda as pessoas. Tudo o que
agente quer € com ela.

Carinhosa, atenciosa, incentivadora, gosta dageoéepessoa.

Da muita atencao, tem cuidado com a gente, 6tiresope

Ideal, ndo tem nenhum defeito.

Tem bom humor e experiéncia.

Procura nos ouvir, entender, compreender. Sempregpa nos ajudar. Sempre alegre.

Ela € mais determinada pois tem mais apoio, maisidade.

Ela é mais ativa, faz as coisas mais rapido. Cleaatancdo quando precisa.

Meiga, simpatica.

Abracga as pessoas.

Desejo que seja muito feliz e continue sempre raimathos dela.

Desejo que continuemos com ela e pra gente inegnmhais ela.

Mensagem de paz, muito amor de vida e muita felded Deus dé muita paz pra ela. Pra
todos.

Que permaneca aqui conosco, participando com a.g&ehha muita saude e continue
trabalhando.

Pra mim ela significa uma pessoa especial.
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* Desejo tudo de bom, maravilhosa. Possa concretizaonhos e possa ser mais feliz do que
€. Que realize todos os seus sonhos e que tenlgagp@esso na sua caminhada.

» Desejo que prossiga como é: uma boa pessoa, bfesswm, nos ajudando. Sendo sempre
de modo que é.

* Que ela continue como €, e que Deus lhe abencoe.

» Desejo que continue no Clube porque ndo é uma pessn.

* Que se abram as portas para ela e que seja fetargo que ocupa.

» Gosto muito dela. Continue sempre como é: pacientgjlde. Gosto muito dela.

* Felicidades pra vocé e pra sua familia, tudo de.bom

» Desejo muita saude e que passe todos 0s anossysends der para passarmos juntos.

» Continuem a ser as pessoas maravilhosas que st Terteza que se forem para outro
grupo elas serdo muito felizes porque elas tém aracé&o maior que o mundo. Mas néo
quero que isso acontega.

» Continue como é: uma boa dona de casa, esposapméessora, amiga. Continue como
ela é.

» Desejo tudo de bom pra elas. Séo belas pessoagolpe a prosperidade seja boa todo o
tempo. N&o tenho o que me queixar delas.

« NAO SEI NEM TE DIZER...

Grupo Uniéao de Petropolis

* S&o legais.

« Otima.

» Sao boas pessoas e Gtimas professoras.

» Respeito 0 maximo, sao belas pessoas. Sdo pessidasboas, pacientes, carinhosas. Sao
boas professoras, dedicadas. Tenho uma boa imprésdéadas.

» S&o boas, n&do tenho queixa.

» Sao boas professoras, conselheiras, confortameageostam de ajudar.

» Dindmicas, animadas e agradaveis.

* A impressédo € a melhor possivel. Tenho um carinbdonespecial por todas elas, pelo
grupo em geral.

* Quando estamos tristes e chegamos, tudo mudaneocalegres.

* Bem humoradas, comunicativas, carinhosas, nao fdisgmcao entre nos.

» Pessoas muito amigas, receptivas, incentivadooas, duvintes.
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* Muito boas, tudo bem. Nos acompanham, respeitaama@rais.

» Gentis.

* Brincam com a gente e tém muito respeito.

* N&o tém defeito nenhum, tratam muito bem agentdjgye atenciosas.

» Boa impressao.

» Ela € uma pessoa muito feliz. Sempre alegre, sesgrando. Nunca a vi aborrecida. De
bem com a vida.

» Ela € mais calma, mais reservada, pessoa muiterajnmeiga, organizada, muito amiga.

4.5 Sua mensagem para as professoras

Grupo Participar é Viver

* Seja a pessoa maravilhosa de sempre. Continuanggaagessoa que saiba escutar os
nossos dissabores.

» Continue com este trabalho que faz bem para tog®s n

« Sejam muito felizes. Gosto muito delas.

» Se dediqguem mais e mais a gente, que entendanageaite.

» Obrigada pela criacdo e manutencdo do nosso gapesar das dificuldades enfrentadas.
Admiro sua inteligéncia e persisténcia.

* Nao deixe nunca este grupo. Permaneca em quanpogsivel e impossivel. Permaneca até
a morte.

* Nunca nos abandone, enquanto agente tiver vidarfiqgom nés.

« Obrigada pela paciéncia com o grupo.

» Obrigada pela criacdo do grupo.

* Continuem cada vez melhor. Que Jesus ilumine cerlamais a elas.

* Que continuem sempre como elas sao: pacientesreengivas com a terceira idade.

» Vocé é muito gente boa que Deus te abencoe conasrgriacas.

» Continue sempre assim honesta e continue a sessagpque VOce é.
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* Sinto muito quando vocé esta ausente. Nao deiregegpo.

* Anime-se. Va em frente.

» Sejam muito felizes. Tenham coragem e forca e pegiporque precisa de muita paciéncia
aqui.

» Continuem como sao e agradecemos tudo o que fazenmdp. Temo muito gosto. Elas sao
perseverantes e exigem continuidade e nos.

» Desejo que as duas vao em frente progredindo ecmais. O trabalho delas é fantastico e
gue Deus conserve nelas esta grande energia.

» Desejo que continue sempre a pessoa que é: atkeeminada e fiel aquilo que deseja e

realiza.

Grupo Juventude Avancada

 “Gosto de todas as duas; carinho para todas a& duas

* “Que continuem assim como elas sdo: maravilhosas!”

* “Colocaria uma musica bem bonita para elas”.

* “Tudo de bom para elas. Elas merecem! SO de estageincom a gente, € muito bom. Séo
pessoas mais jovens que nés e tém muita paciéncia”.

* “Muito amor de vida, seja feliz. Tenha paz na féandela e consiga tudo o que deseja
conseguir”.

» “S80 muito compreensivas, ndo forcam nada. Tenhitarcansideragéo e muito amor. E
tudo bom!”

* “Queridas professoras eu amo vocés. Vocés sao ithasas!”

* “Que Deus dé a elas muita saude, muita paz e camira ser como elas sédo”.

* “Que seja feliz, que tenha paz na familia delaciftdde e saude.
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Grupo Associacao dos Idosos do Coroado

» Nao sei nem dizer. Uma coisa lega.

» Professora, a senhora foi um anjo que o Senhoca@oeloa minha frente, para me ajudar a
ser feliz. Que essa convivéncia se prolongue EarpEe.

* Vocé é maravilhosa, boa. Gostaria que fosse maeiin. fQue Deus a abencoe e a sua
familia. Desejo tudo de bom.

 Muita felicidade, que continue sendo 6tima comaéela maravilhosa para nos.

 E uma pessoa querida, amada e nunca pretendenties. @@ada vez mais sendo amada por
nos.

* Uma mensagem de amor e carinho.

* Ela € muito boa com todos nés, € 6tima. Gosto desda a todos bem.

 E uma professora muito boa, alegre, graciosa, sand®osto muito dela.

* O meu desejo € que ela ficasse aqui com a gemtdpdaula pra gente. Que Deus a deixe,
ela, aqui com a gente. Otima legal, alegre, didartiom agente.

» Vocé é uma 6tima professora, que Deus te abengogchH vocé uma pessoa especial. Que
Deus te ilumine.

* Que ela fosse muito feliz, resolvesse todos osl@mds. Muita saudade e felicidade. Que
Deus a abencoe. Mora dentro do meu coracao, Uro bram beijo de Zuila.

» Muita felicidade para ela. Paz, amor e unido pada & familia. Continue com nds sempre.

» Gostaria que ficasse com agente. Muito alegre.dsye com agente.

» Desejaria que Deus abencoasse ela e sua familia egntivesse sempre do mesmo jeito
de ser como pessoa.

+ N&o sei como diria. E uma pessoa muito boa. Na@stuma professora, mas uma méae.

» Desejaria tudo de bom que seja muito feliz e ques@eabencoe.

* Faca uma otima viagem. Confie em Deus.

» Parabéns por essa minha professora. Que tenhasmmitiitos anos e continue a ser assim
como ela é. E fique conosco por muitos e muitos agpi com agente. Que continue a ser
essa pessoa maravilhosa que é, e por muitos aigoe Beus abencoe ela.

» Desejo muita felicidade pra ela. Nunca nos aband@ue Deus abengoe muito ela.

* Tudo de bom para ela. Felicidades, saude, paz, aaade na viagem. Gostaria de dar um
abarco.

» Professora, que Deus a abencoe e Ihe dé tudo dpé@ra sua familia. Muita paz. Vocé

merece
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Professora, ndo mude. N6s gostamos de vocé détsskoeue a senhora €. Que Deus a
abencoe e Ihe dé muita saude.

Que seja muito feliz, realize os sonhos que degag@seja muito feliz na vida.

Vocé é uma Otima professora, que Deus te abengpbeclko vocé uma professora muito
especial.

Que ela continue sempre assim como ela é: divedieada. Enfim, se algum dia eu tiver
de deixa-la, vou sentir muito a sua falta.

Eu nunca deixaria ela sair daqui, porque ela esi&d@ do meu coracao.

Desejo que seja muito feliz. Paz, salde e quessgjgpre o que tem sido. Uma pessoa
otima.

Desejo muitos anos de vida com muito amor e m@zappa ela.

Muitas felicidades, paz, saude.

Eu lhe amo de coragéo, Ihe desejo muitas felicslaseitos anos de vida. Que a senhora
seja muito feliz com toda a sua familia.

Desejo felicidade, muita felicidade.

Desejo que seja muito feliz e consiga resolver soo® problemas com a familia e que
consiga aqui com nos e que tenha muita atencaogsor

Que seja como é: calada, boa, sendo do jeito que é.

Continue assim.

Continue sempre como ela €, tratando bem a gente.

Deus dé saude pra ela, felicidade e tudo de borelardaqui mesmo néo tenho queixa de
nada.

Professora, seja bem vida a nossa Associacdo. @ue Ibe dé muita inteligéncia, muita
paz. NOs gostamos de voceé.

Boa sorte. Seja feliz. Tudo de bom.

Também muita felicidade para ela e que Deus a coms@ue seja alegre e despachada.
Que Deus ajude sempre ela.

E uma boa professora.

Continue a ser a pessoa que €.

Também, também a mesma coisa.

Que Deus a abencoe, ilumine os seus caminhosdg lhmuitas vitorias.

Desejo pra ela muita felicidade e que Deus dé muaihms de vida pra ela também.

Muita paz, muita saude e felicidade.
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Desejo felicidade pra ela e que continue sempEnaco dela e continue otima.
Muitos anos de vida, uma boa paz, um bom amor.

E muito simpatica, muita paciéncia, carinho.

Desejo uma boa felicidade pra ela e que aprendsa mai

Parabéns pela bondade que ela tem por nos, paladisa.

Grupo PIFPS-UFAM
Que continue com esse mesmo ritmo de tratamenéogsaseus alunos. Felicitacdes a ela e
aos seus alunos.
Acho que deveria se casar na igreja e continuateagdes religiosas também para sempre.
Acho que nasceu com um dom dado por Deus pardheatam os idosos, porque ela tem
muito jeito, muito jeito mesmo. O fato de ser nelsa ajuda muito.
Desejo muitas felicidades pra ela. Todos nds gastammuito dela. Muito boa e
maravilhosa.
Agradecendo a Deus em primeiro lugar. Sim, professgradeco a sua atencdo, o cuidado
gue teve por mim e por todos. Sim, professoragado pela sua médo maravilhosa e santa
gue como minha mae veio me acariciar. Esse movongm¢ agente faz € uma alegria.
Agradec¢o a minha professora.
Que 0 Senhor a conserve sempre assim: meiga, ajromenpreensiva. Seja iluminada com
a luz que o Senhor ilumine sempre em seus camiihgge a sua felicidade seja completa.
Peco a Deus que conserve ela como ela é. Ela deig@s, ndo como velhos, mais como
filhos. Peco que Deus continue a abencoa-la e gaesempre assim: carinhosa. Tenho
muito amor por ela.
Que seja boa todo o tempo que ensina a gente.eQa muito carinho, muita paciéncia.
Que Deus ilumine bastante ela, dé bastante luzZitténa carreira dela.
Deus Ihe dé muita saude e proteja e que aglientéegye muitos anos ainda.
Que Deus desse a ela muita felicidade e paz. Ssrdeestar conosco sempre. Que nunca
mude.
Deus a abencoe com a sua familia e que concedaesarefa a boa vontade de estar sempre
ensinando agente.
Jesus te amal
Deus dé muita saude, e continue o trabalho qudaestado com os alunos.

Vocé transmite muita alegria, seguranca, muitgpaaa as pessoas.
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» Gostaria de estar com ela, ser aluna dela. Sganfektrabalho dela aqui e onde estiver. Que
Deus a abencoe.

» Desejo tudo de bom, que Deus a ilumine, que Nossdhd a projeta e seja bem feliz
mesmo.

» Desejo que seja uma professora muito boa e con#iesien e que permaneca por muito
tempo aqui.

* Que aprenda primeiro a ser professora para depuesd a sala de aula.

* Que seja uma pessoa mais humilde em todos os@entid

» Continue desenvolvendo o trabalho dela com os glespie seja muito feliz.

* Que tenha bom éxito no curso que esta fazendosé/aspecializar na Espanha. Que tenha
sucesso! Fiz um acrostico pra ela. Acho que guatélaoje.

* Desejo tudo de bom pra ela. Que consiga alcandas t@s metas da sua vida

* Que continue a ser sempre uma boa professora.anderos idosos. E que seja feliz na
faculdade dela e realize os sonhos dela.

» Desejo que seja muito feliz que termine o maisdpnssivel a faculdade.

* Que continue o jeito dela carinhoso.

» Ela mostra muito amiga, apesar de sermos maissjedf@nos trata com muito carinho.

« Gosto muito dela. Desejo que seja boa todo o teqnpaensinar a gente.

* Que continue sempre assim: uma pessoa humilde gatasdo com carinho como nos tem
tratado.

* Que aprenda primeiro a ser professora para dapeasa a sala de aula.

* Que Deus ilumine bastante ela, dé bastante luzZgitténa carreira dela.

» Continue desenvolvendo o trabalho dela com os glespie seja muito feliz.

* Que continue sendo do jeito que ela é. E que Denndnie para que ela seja sempre do jeito
que é.

» Se pudesse dava de tudo pra ela. Adoro minha payesNao tenho nada o que dizer dela.

* Que continue excelente.

* Que tenha muito sucesso. Tenha paz e saude.

» Muita saude, sucesso, alcance os objetivos dela.
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* Que aprenda primeiro a ser professora para depuesd a sala de aula.

» Ja que saiu daqui, foi procurar um lugar de mapomancia.

» Gostaria que cada dia se tornasse melhor do gedefha muito sucesso profissional, e
como pessoa também. Que Deus projeta em todo o dungke estiver que desenvolva o
trabalho cada vez melhor.

» Ela é maravilhosa e deixa agente com o coracampgrque esta indo embora.

» Deixou todo o mundo com o coracédo partido quandsedque vai embora. Desejo toda a
felicidade e que trate aos outros |4 no outro trambaomo trata a gente. Vou ficar com
muitas saudades dela.

* Que continue a ser uma pessoa muito boa.

* Que tenha muito sucesso, saude paz na vida dela.

» Desejo tudo de bom, que tenha muito sucesso, réxito no trabalho, salude, e continue
legal como ela é.

» Também desejo tudo de bom. Ela é legal. Nada tenbaene queixar dela.

* Que continue o jeito dela. Carinhoso. Ela mostratanamiga, apesar de sermos mais
velhas, ela nos trata com muito carinho.

* Que continue a ser a pessoa que ela é: simplani@bu

» Continue desenvolvendo o trabalho delas com o®#&degjue seja muito feliz.

» Desejo pra ela que seja muito feliz nessa profigs&oescolheu.

» Se pudesse dava de tudo pra elas. Adoro minhasparfe Nao tenho nada o que dizer dela.

* Que nao deixe de ser 0 que é, ndo deixe nuncar gssien. Que tenha sempre o carisma
com agente, com o idoso.

» Desejo que seja muito feliz aqui junto conosco,estéontrar um lugar para ganhar mais.
Mas vamos ficar com saudades se for.

e Que Deus ilumine ela cada vez mais.
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Continue assim que tera muito chéo pela frente.

Descanse um pouco para hdo estressar. Porquende egee muito, cansa.

Vocé é muito boa, bota pra frente, danca, ensing briito bacana! Vou ficar triste se vocé

for embora. Vocé é tdo boa! Gosto de vocé, muitemmee Vocé nunca veio pra aula

desanimada, nem triste. Sempre alegre, animadmhi&y bacana, muito legal, bela pessoa.
Deus dé muita saude. E continue a fazer o tralmplbaesta fazendo com os alunos.

Que Deus abencoe sempre ela, porque estar tramdonélegria e paz a todos os que vém
aqui. Assim, melhoramos a saude, os relacionamentos

Primeiramente, que tenha muita paciéncia com aege&dbe muito bem lidar com os

idosos.

Que continue a ser como é, porque € uma pessoa gsglarecida e inteligente, que é o
principal. Gosto muito dela.

Que continue a ser sempre como ela é. Espontéoeeersadeira, alegre. Gosta muito de
dancar.

Desejo que permaneca com nés e sempre feliz conteage

Que Deus dé muita saude e que esteja junto da gengeiando Deus quiser.

Desejo tudo de bom pra ela. Se pudesse retriletithuiria com o bem.

Grupo Anos Dourados
Desejo que seja muito feliz e continue sempre raimthos dela.
Desejo que continuemos com ela e pra gente inegntiais ela.
Mensagem de paz, muitos anos de vida e muitadetie.
Deus dé muita para pra elas. Préa todos.
Que permaneca aqui conosco, participando com &.géahha muita saudade e continue
trabalhando.
Pra mim ela significa uma pessoa especial.
Desejo tudo de bom, maravilhoso. Posso concraizaonhos e posso ser mais feliz do que

é.
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* Que realize todos os seus sonhos e que tenhasp@e£so na sua caminhada.

» Desejo que prossiga como é: uma boa pessoa, bfesswm, nos ajudando. Sendo sempre
do modo que é.

* Que ela continue como €, e que Deus lhe abencoe.

» Desejo que continue no Clube porque ndo é uma @essn.

* Que se abram as portas para ela e que seja fetargo que ocupa.

» Gosto muito dela. Continue sempre como é: pacientgjlde. Gosto muito dela.

* Felicidade pra vocé e pra sua familia. Tudo de bom.

» Desejo muita saude e que passe todos s anos gsendassder para passarmos juntos.

» Continuem a ser as pessoas maravilhosas que sdtwo Terteza que se forem para outro
grupo, elas serdo muito felizes porque elas téntamacao maior que o mundo. Mas nao
guero que isso acontega.

» Continue como é: uma boa dona de casa, esposapm@essora, amiga. Continue como
elaé.

* Desejo tudo de bom pra elas. Sdo belas pessoasjope a prosperidade seja boa todo o
tempo. N&o tenho o que me queixar delas.

« NAO SEI NEM TE DIZER...

» Desejo que seja muito feliz e continue sempre raimthos dela. Ela é mais jovem tem que
ir mais adiante. Se ela é minha amiga eu desejelguseja mais minha amiga ainda.

* Mensagem de paz, muitos anos de vida e muitadatie. Deus dé muita paz pra elas. Pra
todas.

« Também é do jeito aqui de todo mundo. Espero aguefaqui o tempo que for preciso. E
até cria da casa.

* Uma pessoa especial.

* Desejo tudo de bom, felicidades. Que os horizosgeampliem, se concretizem. Tudo de
bom.

* Desejo que termine sua carreira em paz e que sadlmente tomar conta de sua
responsabilidade com bastante respeito para nésaesfa também.

» Continue sempre dindmica, prestativa. Se interdssaada vez mais pelos idosos, pelo
bem-estar dos idosos.

* Que Deus ilumine seus caminhos e que ela sejatareihonesta como sempre foi.

» Também desejo que ela continue toda a vida aqGiulze. Ela é muito prestativa e legal.

* Que seja feliz no cargo que ocupa e que se abrportas pra ela. Ela sabe fazer tudo aqui.
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Continue sempre como é: paciente, humilde. Gositordala.

Felicidades pra vocé e sua familia.

Desejo muitos anos de vida, junto com nos.

Continuem a ser as pessoas maravilhosas que sdtwo Terteza que se forem para outro
grupo eles serdo muito felizes porque elas tém aracéo maior que o mundo. Mas néo
quero que isso aconteca.

Continue como é, assim: ndo ser orgulhosa e satapre bem a todos (Ela € 6timal).
Desejo tudo de bom pra elas. S&o belas pessoas.

Desejo que a prosperidade seja boa todo o tempmotdd&o o que me queixar delas.

NAO SEI NEM TE DIZER...

Grupo Uniéao de Petropolis
A maioria das mensagens foram direcionadas parasmbm exce¢do de uma que ira
separada no final.
Gosto muito delas, tenho muito respeito por els&oemuito boas.
Tenho gostado muito de todas elas. Que continusen assim como elas sdo: legais.
Que figuem com a gente. S&o maravilhosas. Sdo rawgtwiosas, cuidadosas. Atentas toda
hora. Nao deixam agente.
Muito amor. Muito obrigada por tudo o que tém faitmm a gente.
Desejo tudo de bom, saude e felicidade para elas.cQyrupo aumente mais, muito mais.
S&o otimas!
Que continuem com o carinho para os idosos. Nueceeh de sorrir. Porque 0 SOrriso
sempre voltam para elas.
Deixar o agradecimento pelo que fazem, pela pa@é&npelo carinho.
Que elas continuem a ser as pessoas maravilhosasdgu Humanas, sempre dispostas,
dando atencao para nds e uma a outra.
Que elas sejam sempre atenciosas, mais ainda. @ua mudam. Que permanecam do
jeito que sédo e sempre melhores.
Estou muito satisfeita com o trabalho delas e seiv@o melhorar. Se fossem sair deixariam
muitas saudades. Desejo tudo de bom, e que vdrcepta e melhorar muito mais.
Peco a Deus que as ilumine e tenham sempre pagiéolerancia. Que ficassem sempre no
projeto.

Peco a Deus que continuem sempre amaveis e dggeitd que sdo.
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* Que continuem a ser como elas sdo. Na minha opi@@grecisa mudar nada, assim esta
bom demais.

* Que Deus as ajudasse muito mais e pra nos tami@Enmdto receptivas.

* Nao sei que dizer. Muita beleza, carinho e felidelaom a familia e com o0 nosso grupo.

» Ela me convidou na igreja, ela é muito especialliex o que fazer, atenciosa.

* Nem sei 0 que posso dizer. Que tenham salde gararasonosco aqui. Sao muito legais.

» Agradeco sua atencdo quando estive doente e neramie confortaram muitas vezes.

* Vocé néo existe. Vocé é demais!

» Eu gosto muito de vocé.

4.6 Perspectivas de elaboracao e conclusao do aiemm 2001 a partir da
visdo de sua coordenacao

Em questionario respondido pela profa. autoracedemadora podemos destacar que:

» O curso foi elaborado para formar pessoal de medta o proprio geronte para
atender seus pares, apontando ainda a dificuldag@ghr este tipo de méo de obra
desde o inicio deste tipo de trabalho.

« O curso atendeu em parte seus objetivos, consilerajue ndo tinhamos
oportunidade colocar estes profissionais com rescniento no mercado de
trabalho.

» A metodologia usada durante o curso foi considefaidaroximo do ideal em 60 a
80%, necessitando de alguns ajustes.

» O curso podera ser oferecido novamente em depead#mtniversidade.

» A coordenacéo ndo havia com responder sobre atexipacdo perfil profissional,
pois apenas preparou, ndo 0s Viu em exercicio tesuficiente para julga-los, até
porque eram 32.

* O grau de satisfacdo sO seria possivel ser analeads os dois primeiros anos de
exercicio dos graduados, caso houvesse dadoseitoegmtretanto acusou o dever

de docente e coordenadora cumpridos.
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Esta entrevista de Silva (2001) com a profa. RitgaPBarbosa, demonstra a visado de
administradora que elaborou, coordenou e até monistlgumas disciplinas do curso, que
enxerga longe, inclusive com a realizacdo destauyiss, a qual consagra seus objetivos como

atingidos em grande percentual.
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5 Conclusao

Este estagio de aprendizagem foi bastante sigtivaca

O curso foi bastante relevante na vida dos graduadcsentido de alguns receberem
motivacdo para continuidade no ensino superior.

A partir dessas consideracfes desde a introducste trabalho até aqui, podemos
concluir como uma das consequéncias desta formagéde, todos os tecnologos de
Cinesociogerontologia, especialmente aqueles @@ esuando diretamente com os idosos
nos Grupos da Terceira ldade, estdo aptos comoisgimfais da Educacdo Fisica
Gerontoldgica.

O curso foi classificado commuito bom,assim com seus contetdos e de integral
aplicabilidade. Este resultado é extremamentefggtivo em nossa opiniéo.

A tirar pela receptividade dos clientes na meialéda gerontes, o retorno social do
exercicio dos cinesociogerontdlogos é ndo dimeadimnem termos quantitativos, mas
qualitativos. A reciproca entre clientes e tecnoto@ verdadeira, uma vez que a parte
econbmica fica a abaixo deste, além disto ha awaripermanéncia no grupo como um
indicador importante nesta conclusao.

Concluimos que had demanda para o cinesociogergotdio mercado de trabalho,
mas estdo sendo absorvidos com outras denominacées garantias trabalhistas, o que &
muito grave.

O retorno do curso para os graduados é enormepaimente intelectual psicoldgica
e socialmente, estdo mais sensiveis as causayelbesimento em si e nos outros.

No geral verificamos que atendem proximo de 80gasspor turno, um numero que
consideramos elevados.

De tudo isto, concluimos, que as consequéncias damatdo dos

cinesociogerontdlogos sao altamente favoraveisdisacao junto a clientela, mas dependem
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de algumas politicas para seu reconhecimento piafigl explicitos na garantia de seus

direitos de ser um funcionario concursado.
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Anexo A

Questionario para Cinesociogerontélogos

Nome= Idade=
Naturalidade = Profisséo
1 - Identifigue o seu exercicio profissional ante® Curso Sequencial

Cinesociogerontologia:

2 — Houve alteracdo de exercicio profissional conrealizacdo do Sequencial de

Cinesociogerontologia?

3 — Preencha o que se pede sobre seus dados @gdorem nivel superior:

Cursos Titulos Instituicdo Duracdo(anos)

Extensdo Universitaria

Atualizacéo

Sequencial

Graduacéo

Especializacédo

Mestrado

Doutorado

4 — Houve motivagao para fazer potro curso de msiveérior apos a conclusédo do Curso
Sequencial de Cinesociogerontologia? ( )Nao ()&lual?

5 — Esta realizando esta motivacao referida nat§oiesiterior? ( )Nao ( )Sim, Como?
Cite: Cursol/instituicao/nivel

6 — Esta trabalhando na érea da preparacao deciogsrontdlogos? ( )Nao ( )Sim( )
onde?

6.1 - Turno de trabalho diario

6.2 - Atende quantas pessoas em geral

6.3 - Especifique a faixa etéria: ( ) meia ida8é%9 anos);

( ) idosos maiores de 60 anos

7 — Caso esteja trabalhando na area, diga consodoadmissao e como é classificado?

7.1 Salario mensal aproximado

7.2 Possui garantias trabalhistas asseguradasf Nao Sim ( ) Quais?

8 — Vocé considera que o Curso Sequencial de Giroggayontologia Ihe trouxe retorno

profissional? Nao ( ) Sim () explique:

9 — Que consideracdes pode fazer sobre a apldadhdidireta ou indireta dos contetdos do

Curso Sequencial de Cinesociogerontologia em sexcieio profissional nesses dois anos

de graduado?
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9.1 — Classifique por disciplina e/ou atividadeigdtoria a aplicabilidade real dos conteudos
recebidos

Disciplinas Insuficiente¢ Regular| Boa | Muito Boa | Outro
(especificar cm
palavras)

Fundamento da Ed. De Adultos

Psicologia Interpessoal e Grupal

Técnicas de grupo

Psicologia Gerontologica

Sociologia Gerontolégica

Nutricdo Gerontologica

Socorros de Urgéncia em Gerontologia

Fundamentos de gerontologia

Estrutura do trabalho Escrito

Expressao Escrita

Expressao Literaria

Expressao Artistica

Problemas Sociais da Realidade Brasileira

Direitos do Cidadao Idoso

Qualidade de Vida em Fundamentos de Medicina
Preventiva e Curativa

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica |

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica Il

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica Il

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica |

Estagio

Trabalho de Conclusao do Curso

10 — Como classifica sua formacdo de Cinegecantélogo pela UFAM:

(Insuficiente/regular/boa/muito boa/outra espeaificom palavras)

Item Classificacéo

10.1 - para si mesmo

10.2 - Para sociedade Amazonense

10.3 - Para pessoas em fase de envelhecimento iffad@e idosos)

11 — Tem procurado se manter atualizado nessesuloss Nao ( ) Sim ()

Como?
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Anexo B
Questionario para os gerontes alunos das Cinesocargntdlogas dos grupos Co-irmaos

1 - Identificac&o

Nome= Sexo=
Naturalidade = Idade=
Grupo que participa= Tempo que esta no grupo=

2 - Questionario
2.1 Quais as atividades que tém no programa dod3rup
( )fisicas como:
( )esportivas como:
( )artisticas como:
( )manuais como:
( )festivas como:
( )religiosas como:
( )politicas como:
( )turisticas educacionais tedricas como:

2.2 —Vocé sabe alguma coisa sobre a formacgaoadgretessora? Nao( )
Sim( ) o qué?

2.3 — Quais as atividades que sua professora (nome dela)
desenvolve com sua turma?

2.4 — Como vocé classifica a conducao das ativilpdi(s) professora(s)
Profa. 1

Qualidade Explique porqué desta classificacdo

Insuficiente

Regular

Boa

Muito Boa

Profa. 2

Qualidade Explique porqué desta classificacdo

Insuficiente

Regular

Boa

Muito Boa

2.5 — Ha Quanto tempo ela é sua professora?
Profa. 1
Profa. 2

2.6 Qual sua impressao da sua professora?
Profa 1
Profa. 2

2.7 — Se voce tivesse que deixar uma mensagensyafaofessora, o que diria?
Profa. 1
Profa. 2




