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RESUMO

O fendbmeno da longevidade vem crescendo
consideravelmente, o envelhecimento adulto
tem tomado grandes proporcdes nesta fase
histérica da humanidade. A meia-idade é uma
fase onde as caracteristicas do envelhecimento
acentuam-se agucando a percepcédo de quem
transita por esta fase do ciclo vital humano.
Nesta fase ha fortes possibilidades de detectar
dificuldades de adaptacdo psicossociais.
Considerando que a atividade fisica promove
alteracbes positivas no estado de animo das
pessoas. Considerando estes dois fatos
antagbnicos, nos interessa caracterizar
psicossocialmente individuos na meia-idade
frente a participacdo no programa de educacgao
para o envelhecimento realizado dentro da
UFAM, que € o Programa Idoso Feliz Participa
Sempre — Universidade na 32 Idade Adulta
(PIFIPS — U3IA) e classificar por intervalos
etarios de 5 em 5 anos dentro da meia idade,
para comparar os resultados entre si. Esta
investigagdo foi centrada em elementos
guantitativos e qualitativos obtidos na



modalidade de pesquisa de campo. Foram
sujeitos 87 académicas da 32 idade adulta,
cursando o ano letivo de 2006. Todas as
participantes na faixa etaria de 45 a 60 anos,
foram aplicados dois questionarios, com
escalas, no psicolégicddo Sinto(NS), Sinto

de vez em quand¢SVQ) eSinto Sempré¢SS);

no social Nada (N), Pouco (P), Tanto Faz
(TF), Muito (M), Bastant¢B), os quais as
académicas responderam sem identificar-se
sobre itens relativos a aspectos psicossociais
separadamente e um formulario padronizado
por Penna (1989). Considerando o aspecto
psicoldgico das faixas etarias foram obtidos os
seguintes resultados: de 45 a 50 anos as
académicas SS os itens ganho de peso e
nervoso; as académicas SVQ os itens insonia,
nervoso, irritagcdo, impaciéncia, reducdo de
concentragdo, preocupacgdo com doencas, perda
de concentragcdo. As académicas da faixa etaria
de 51 a 55 anos SS os itens medo de cair; e
SVQ os itens perda de peso, ganho de peso,
insonia, fatigabilidade, reducao de
concentragdo, impaciéncia, medo de doencas,
perda de concentracdo. As académicas de 56 a
60 anos SS os itens medo de fraturas e medo
de cair; e SV ganho de peso, fatigabilidade,
nervoso, impaciéncia, preocupacdo com
doencas, irritagdo. No aspecto social a maioria
das proporcdes ficaram para o item P para
todas as faixas etarias, exceto para 45 a 50 anos
M a B para saida dos filhos de casa,
nascimento dos netos, pintar os cabelos por
motivos sociais, metas na vida, praticar
esporte, 0 mesmo se aplica dos 51 aos 56 anos.
De 56 a 60 anos foi observado M a B para
realizagéo profissional, nascimento dos netos,
metas na vida e praticar esporte. No geral nos
itens NS para aspectos psicoldgicos e nada
para aspectos sociais indicaram altos
percentuais. Conclui-se que pessoas na meia-
idade que participam de atividade fisica
sistematica, sdo menos suscetivel a ter os
sintomas dessa fase, as mesmas tém mais
facilidade de passar por essa etapa sem grandes
problemas sociais e psicolégicos, por manter
uma vida ativa.Ocupar-se, vem ser uma saida,
mostra adaptacdo a nova identidade. Muito
embora, comparando as faixas etarias haja uma
acentuacao de itens psicossociais.
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ABSTRACT

The phenomenon of the longevity is growing considly. The adult aging has been
taking great proportions in this phase historieahanity. The middle age is a phase where
the characteristics of the oldness sharpen theepton of who moves through this phase of

the human vital cycle. In this phase there aresfpassibilities to detect difficulties of
psychosocials adaptation. Considering that theipalyactivity promotes positive alterations
in the state of the people's vitality. Consideriingse two antagonistic facts, it interests to
characterize us individuals psychosocially in thddie age front the participation in the
education program for the aging accomplished insfdéFAM, that is Happy Senior
Program Participates Always - University in th& Adult age (PIFIPS — U3IA) and to
classify for age intervals of 5 in 5 years, insid¢he middle age, to compare the results
amongst themselves. This investigation was ceniargdantitative and qualitative elements
obtained in the modality of field research. Theyavsubject 87 academics of tH& &dult
age, studying the school year of 2006. All theipgorants, in the age group from 45 to 60
years, were applied two questionnaires, with saal#ise psychological: | don't Feel (NS), |
Feel once in a while (SVQ) and | Feel Always (3&}he social: Anything (N), Little (P), It's
not important (TF), So much (M), Very much (B), wihithe academic ones answered without
identifying, on relative items to psychosocialsexsp, separately, and a form standardized by
Penna (1989). Considering the psychological aspetie age groups, they were obtained the
following results: academic SS, from 45 to 50 yetrs items win of weight and nervous;
academic SVQ, the items insomnia, nervous, iratgtimpatience, concentration reduction,
concern with diseases, concentration loss. Theeme@dof the age group from 51 to 55 years
SS, the items fear of falling; and SVQ the itemsgiveloss, weight earnings, insomnia,
fatigue, concentration reduction, impatience, fdfatiseases, concentration loss. The
academic ones from 56 to 60 years SS the item®fdeacture and fear of falling; and SV,
win of weight, fatigue, nervous, impatience, conoeith diseases, irritation. In the social
aspect most of the proportions was for the iterarRli of the age groups, except for 45 to 50
years M to B, for the house son's exit, the graitdien's birth, paint the hair for social

reasons, goals in the life, to practice sportstme is applied of the 51 to the 56 years. From



56 to 60 years ones was observed M to B for prafeabaccomplishment, the
grandchildren's birth, goals in the life and togbi@e sport. In the general in the items NS for
psychological aspects and nothing for social asgeadicated high percentile. It concludes
that people in the middle age that participatsystematic physical activity, are less
susceptible to have the symptoms of that phasehawel more easiness of passing for that
stage without great social and psychological proislefor maintaining a life in activity. To
occupy, it comes to be an exit, it shows adaptdtiemew identity. Although, comparing the

age groups there is an accentuation of items psycils.

Word-key: Gerontology, Gerontological Physical estian, Middle age.
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1 Introducao

Durante muito tempo em nossa sociedade ocidentalhm trazia consigo o estigma
da dor, doenca e inutilidade. Durante centenasnds asvelhinhosforam relegados ao
segundo plano, marginalizados e a parte das decisbeiliares, politicas, econbmicas e
sécio-culturais. O que julgamos tenha sido umadggrerda para a sociedade em geral que,
por sua propria escolha, preferiu ndo contar ceabadoria e experiéncia da senectude.

Lamentamos as perdas, mas, entretanto, este qoaewirecou a sofrer uma positiva
reversao quandoahar dos profissionais comecowar diferentemente de tempos atras, haja
vista, seus interesses em estudar, aplicar pesquesgistra-las, divulgando-as na sociedade
de modo positivo, abrindo uma perspectiva dinardwanvelhecimento como fase do ciclo
vital.

O avanco das ciéncias Bioldgicas, Exatas e Humamasuas recentes descobertas
sobre o envelhecimento, vem trazendo elementosa@upara a construcdo de politicas
publicas voltadas para a melhoria da vida,nosos e receptivos gerontegue estdo se
apresentando repaginados, mais ativos, interagiod@mlmente. Sado pessoas maravilhosas,
gque amam, e passam a conviver pacificamente com lsudacdes, interessam-se pelas
mudancas a sua volta e sdo os proprios agenteasdessglancas sociais, gerenciando sua
propria vida de maneira mais produtiva. E a nowag® de idosos que estdo enchendo as

praias, calcaddes, shopping centers, universideslaggntando a sociedad8ILVA, 2001).
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Somos todos parte de um grandédo, necessitamos uns dos outros em todas as fases
da vida. E quando nos damos conta de que, se tigesmrte, passaremos pédgiceira e
quartaidade adulta (MEINEL, 1984), é interessante repenses Nn0Ss0S conceitos quanto a
essas fases da vida e nossa apreciacdo, ou alétdtapelas pessoas que ora vivem estas
etapas da vida.

O certo é que colhemos o que plantamos, e istoesstiéo nas Escrituras Sagradas e
podemos verificar essa assertiva com toda a poedis& parte de nosso cotidiano. Asssen,
hoje plantarmos flores, colheremos amonearafraseando: se hoje valorizarmos os gerontes,
mais na frente seremos valorizados também, poidaase encarrega de retribuir aquilo que
fazemos uns com os outros.

Garschagem (2004) citando o poeta britanico JohnnBano século XVI, disse:
nenhum homem é uma ilha, completa em si mesmahtmdem € pedaco de um continente,
uma parte da terra firmeA certeza de pertencer a um todo alimenta o sentonde ter um
semelhante um proximo, e nao, indiferentemente, apenas omro. Cada pessoa vive, do
nascimento a velhice, inserida em grupos cujos masnbe sentem ligados pelos mais
diversos lagos.

A familia, a turma do colégio, o clube, a equipe tdalho ou o conjunto de
moradores de um bairro ou de uma cidade séo ag€mefas maiores de uma pessoa. Nessas
comunidades, cada um desempenha um papel e senpor@ante para os demais.

Portanto, quando um grupo de pessoas se intergsgaeparar-se para lidar com o
envelhecimento, ajuda-los a viver de forma maisasadeliz, somos motivados a observar e
verificar como estdo se saindo apos terem conclu@docurso Sequencial de
Cinesociogerontologia realizado pela Universidadmefal do Amazonas (UFAM) em
convénio com a Associacdo de Motricidade e Estu@esontologicos do Amazonas
(AMEGAM), aplaudir estes valorosos tecnélogos gsti@ fazendo a diferenca na vida de

centenas de gerontes de nossa sociedade amazonense.
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A pesquisa que decidimos participar nasceu da tsigeRm professora doutora Rita
Puga Barbosa de ver garantido o registro do rekultee 2 anos apds a graduacdo dos
Cinesociogerontélogos pioneiros do Brasil, no nawade trabalho. Algo ja vislumbrado pela
mesma, indicado nos resultados de (SILVA, 2001).

Pesquisamos as consequéncias/resultados da atlegses profissionais da area da
Educacéao Fisica Gerontologica, durante este traluplb apresentamos a seguir.

Ha treze anos foi implantado o Projeto Idoso Hediticipa Sempre — Universidade na
3% Idade Adulta, hoje programa (PIFPS-U3IA), pioagia Educacéo para o envelhecimento,
trazendo como nucleo de acbes a Educacdo Fisicant@kgica, fruto da iniciativa e
geréncia da Prof. Dra. Rita Puga, na Faculdadedded€ao Fisica da Universidade Federal
do Amazonas. O que vem mantendo-se e, quando phssascendo.

Nestes treze anos sempre foi preocupacdo primoadi@rmacédo de pessoal que
pudesse atender com qualidade, advinda de cagagit@ags gerontes engajados neste tipo de
programa. O desenvolvimento e a capacitacdo desgiamiais de Educacdo Fisica em
Gerontologia Social teve a sua génese paralelte pegeto da Faculdade de Educacéo Fisica
da UFAM.

Primeiramente, eram treinamentos de bolsistas, 4898 presente; no mesmo ano a
Profa. Dra. Rita Puga Barbosa implantou apés agémvaas instancias universitarias a Pos-
Graduacado Lato Sensu Educacédo Fisica em Gerordgo8mgiial com 450 horas. Ainda em
1994 foram executados em Itacoatiara e Maués, cgp@ente os cursos de Formacao de
monitores em Educacdo Fisica Gerontologica, corgachoraria de 50 horas, patrocinada
pelas prefeituras locais com vistas a implantagi@rjeto da Universidade. O que também
transcorreu em 1997 em Manacapuru e 2003 em Autazes

Em anos que se seguiram a 1993, houve a formacéwni¢ores académicos di 3
Idade adulta em funcéo das dificuldades internasotlas de extensao geradas pela UFAM,

periodo em que registramos que os proprios acadérdi 3. Idade Adulta foram monitores
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de disciplinas de extenséo universitaria do PIFB8Listo sé comprovava a necessidade de
formacdo de pessoal, e porque ndo dizer de pegseatvessem afinidade com a causa,
principalmente por causa da faixa etaria. Pornsésmo foi pensado e arquitetad€orso
Basico Cinesociogerontologigpara formar pessoas acima de 45 anos para atumar c
gerontes.

Apés a elaboracdo do projeto para a realizacdo dosoC Basico de
Cinesociogerontologia, em 1994, seguiram-se astérges e longas tentativas para sua
execucao, que se seguiram até 1998. Em 1999 coitioada Comissdo de Vestibular
(COMVEST/UFAM), aconteceram as inscricbes e inido referido curso, entretanto
aceitando pessoas com o minimo de 20 anos. Noea20@D houve a oportunidade legal de
transforma-lo em Sequencial, conforme apoio nadeeiDiretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). De Béasico a Curso Sequencialde Formacdo Especifica em
Cinesociogerontologiranscorrem em Convénio AMEGAM e UFAM, sob a Cematéo da
Profa. Dra. Rita Puga Barbosa, visto haver a netzts de pessoal habilitado atendimento de
gualidade para os gerontes no Amazonas.

No final do Curso os académicos fizeram seu Trabak Concluséo (TCC), um
destes versou sobre a formacao do Cinesociogeogotdd qual nos fornece alguns subsidios
para esta pesquisa. Em 2003, foi lancado o compéodjanizado por Puga Barbosa,
comemorativo aos 10 anos de implantacdo do PIFRA;W3qual nos d4 uma idéia mais
abrangente da transicdo de Curso Béasico a Seqljenatasera apresentado no quadro atual
do assunto.

Motivados a obterem novas informagdes na area den@dogia e desejosos de uma
nova orientagdo profissional, entre 1999 a 200Iorsnada pela UFAM a 12 turma de
tecndélogos em Cinesociogerontologia, a qual é dbsia pesquisa no tocante a sua presenca
em dois anos no mercado de trabalho e junto a@stgsrdos grupos co-irmaos do PIFPS-

U3IA da UFAM.
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Puga Barbosa (2000) refere-se as caracteristicaduwtador fisico gerontélogo como:
* ser uma pessoa de fortes lagcos familiares, comgeeelo o verdadeiro sentido da

familia;

que tenha o habito de estudar e abracar a Gewgigotontinua, como uma
motivacdo a mais para aprender a respeito;

» ser dedicada, paciente, aplicada;

* popular com os gerontes;

» aberta a novas experiéncias;

e altamente produtiva,

* identificada com a Educacao Fisica.

Neste contexto os cinesociogerontologos sédo profiss que estdo abrindo um
mercado de trabalho, sdo pioneiros no Brasil, neenenesta perspectiva serem estudados,
guanto aos seus caminhos ou descaminhos, enquafissipnais.

Na busca da promocao destes estudos, foram fbedsados como objetivos desta
pesquisa, 0Ss seguintes: verificase o0s graduados ao nivel sequencial em
Cinesociogerontologia pela UFAM estdo sendo abdosvino mercado de trabalho em
Manaus, em que percentual, caracterizando comaeoeste processo de absorcéo (contrato,
concurso, iniciativa particular); Identificar seGurso sequencial em Cinesociogerontologia
trouxe retorno profissional para estes graduadabpiSem torno de quantas pessoas cada
graduado que esteja absorvido pelo mercado ddlicabtende, para quantificar os atendidos
no geral; Constatar se algum graduado em cinesarcntplogia resolveu fazer algum outro
curso universitario de graduacédo, bacharelado @dgpiduacéo, para os que ja detinham
alguma graduacao anterior, motivado pelo cursoeseml, seja para dar sequéncia aos seus
estudos na area, ou nao; Distinguir como foransektes anos em relacdo a proposta de sua
formacao (disciplinas, conteudos recebidos, olpstietc); Classificar a real aplicabilidade

dos conteudos das disciplinas e atividades que esen@m o curso sequencial de
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Cinesociogerontologia no cotidiano profissional ergnciados nestes anos de exercicio;
Focalizar a imagem feita pelo cliente aluno do sme@égerontdlogo no exercicio de sua
funcaa

Portanto, para que a observacao dos resultadosgioofis deste grupo seleto fosse
realizada, nos elaboramos e aplicamos um quesiiopara os tecnélogos e outro para seus
alunos gerontes, através de pesquisa de campo.

A partir destes parametros, pudemos obter as coéseigs da formacdo sequencial
em Cinesociogerontologia pela UFAM apés 2 anosodeluaséo.

Esta foi uma pesquisa de relevancia social a toalappois tanto envolveu o pessoal
qualificado, quanto seus clientes e o significaglewh atuacao.

A seguir sera apresentado o capitulo do quadrd @buassunto em estudo, depois vira
a descricdo metodoldgica, culminando na sequénciapr@sentacdo e discussao dos

resultados, o que fornecera entédo todos os elespata o desfecho conclusivo.
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2 O quadro atual

Neste capitulo procuraremos realizar uma clarang@recia dos assuntos em estudo,
para o que optamos em abordar os itenportancia da formacao profissional, Conceitos e
classificacbes de envelhecimento; a Importanciasdovico para o contingente de idoso
crescendo no Brasil e em Manaus; a Educacdo Fiskemontologica da UFAM e; a
Formac&o em Educacao Fisica Gerontoldgica pela UFAM

Com a apresentacao destes temas os leitores fisafidentemente esclarecidos para

compreender a metodologia e os resultados da Easqui

2.1 Importancia da formacéo profissional

Dentro da histéria da Educacéo Fisica no Brasilcggalmente registrada por Inezil
Penna Marinho, encontramos a preocupacdo de repmates publicos em defesa da
formacéo de profissionais preparados para insenr seguranca a Educacao Moral e Fisica
no ambito escolar. Na época do Brasil Império etraomos Deputados das provincias
propondo concursos e titulos de benemeréncia pdealdo que elaborasse propostas de
Educacdo Fisica para a educacdo nacional. Rui 8arbeste sentido € considerado o
paladino da Educacéo Fisica no Brasil, uma vezfoju&o enfatico em sua importancia na
formacao de Cidadéaos, exatamente 0 que uma p&isa.

O deputado Jorge de Morais da Provincia do Amazapassentou projeto para
criacdo de uma escola de formacdo de educadorassfigvis e outra para militares, ainda

em 1905, a qual foi aprovada, mas executado a partiécada de 30.
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Os primeiros cursos de Educacéao Fisica, segundmitaf1981), Costa (1999) foram
projetados para formar técnicos em Desportos, inpaquena duracdo e ndo incluiam as
disciplinas pedagodgicas, isto ocorreu entre a @gédadrinta até os anos 60, talvez justificado
pela influéncia dos Jogos Olimpicos desta era. &tamsos idos de 60 € que as disciplinas
pedagogicas compuseram a formacdo do que veio hic@rciado em Educacdo Fisica,
naturalmente o professor por exceléncia (COSTA9L99

No contexto atual o profissional de Educacédo Figoaampliado sei raio de atuacao,
vem se formando no mercado como um profissionélilwo, que ja chegou. Transita entre o
educacional, a saude nos aspectos preventivo gtdrep, cultural, esportivo, artistico, entre
outros.

Para tais dimensdes se faz necessario que a egdaceja bem elaborada, uma vez
que as exigéncias sdo multiplas, o mercado ¢é tofae possibilidades. Se antes o educador
fisico estava classicamente na escola formal, aggugpotencial de trabalho como fonte de
Servicos.

Profissional é aquele preparado para exerce coiidgde as sua atribuicdes.

2.2 Conceitos e classificacdes de envelhecimento

O estudo do envelhecimento € reconhecido pela tetagia técnica Gerontologia a
partir de 1903, quando foi introduzido o termo Géotogia (Hayflick, 1996), termo esse que
vem do grego e expressa a associacao dos sentic@srhvelho e estudo.

Os autores da atualidade classificam a Gerontologi@o campo do conhecimento de
carater multidisciplinar, com capacidade de enwopsefissionais de todas as areas e suas
nuances. (BODACHNE, 1998; PAPALEO NETTO, 2002; NER93, 2001).

O enfoque da Gerontologia € abrangente, classifiécae® nas modalidades Béasica e

Social segundo BODACHNE (1998). A Gerontologia Basestuda o envelhecimento na
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Biofisiologia, Genética, Imunologia. Ja a GerongidoSocial cuida das leis de protecédo ao
idoso; de seu relacionamento na sociedade, naidaenntre os mesmos; busca, por fim,
estabelecer programas de recreacao, de ocupag¢émplo livre e da educacéao do idoso.

No Brasil os fatores que impulsionaram o crescestedo da Gerontologia de acordo
com Papaléo Netto in Freitas (2002) citados poaMaybosa (2003a), foram:
= O aumento rapido do niumero de idosos;
= Os problemas gerados pela velhice que exigem respogeracionais;
= O interesse de profissionais, pesquisadores eodéexlades cientificas, das universidades

em busca de solugdes para os problemas desta gépula

= A disseminagao dos conhecimentos sobre a velhiage@oo mundo.

A seguir destacamos alguns conceitos de envelhetiméevantados por Puga

Barbosa (2003a):

Autor Data | Conceito

Alonso-Fernandez 1972| O envelhecimento estd insenit todas as idades.

Leite 1996 | E um processo fisioldgico pouco conhecid

Hayflick 1996 | E uma conseqiiéncia normal da passaiget@ampo.

Sayeg 1996 | E uma fase natura da vida.

Costa 1998 | Processo evolutivo, um ato continuoageatece a partir do nascimento|do

individuo até o momento de sua morte. E como se forba percepgéo de
mesmo imprimisse ao individuo uma informacéo smasie ter vivido, atg
aguele momento de sua existéncia menos ou maisotedap sua vidi
cronologica, ndo obrigatoriamente em fungdo de swpseriéncias, mas si
desta particular e intensa impregnacdo sensorial, entalne em releyv
marcado dentro dele, no amago do seu ser (p.33).

S 3 & oy

Néri 2001 | Em termos biolégicos, compreende os psme de transformacdo Qo
organismo que ocorrem apés a maturacdo Sexual lecampa diminuicag
gradual da probabilidade de sobrevivéncia.

Paschoal in Papaléo 2002 | Segundo os biogerontologistas, compreendagites as quais estdo expostas

Netto um organismo vivo do nascimento a morte.
Fractczak in Papal§o 2002 | E um processo, estagio definido de maneirferedies, dependendo do
Netto campo de pesquisa e do objeto de interesse.

Quadro 1 — Conceitos de envelhecimento — Puga Bad#o(3003 a.)

Se reconhecer velho ainda é muito dificil para eiestade. A dinamica cultural,
conforme Puga Barbosa (2003a), se encarrega detesrceaidas paliativas e criar rotulos
privilegiando, assim uma terminologia mais sim@gen detrimento de outra. Encontramos
varios termos segundo a mesma autora para degigssnas envelhecidas: o classico anciao,

o velho, o idoso, o geronte, o senescente, o semkssoa de idade avancada. Ha ainda o
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velhinho, o velhote, o velhusco, o vetusto, o vsliay o longevo (grande velho), o velhote, o
ultrapassado, o antiquado, o antigo, todos estasconotacdes aproximadas.
Apresentamos o0 quadro elaborado por Puga Barbd3@34? para classificar o

envelhecimento a partir de alguns autores:

Autor Data Faixa etaria Classificacao
OMS 1963 45 a 59 anos Meia idade
60 a 74 anos Idade avancada
75 a 90 anos Velho
Nicola 1986 45 a 60 anos Idade meio
60 a 70 anos Senescéncia gradual
70 anos Velhice
90 anos Longevo
Leite 1996 55 a 65 anos Grupo jovem idoso
65 a 75 anos Grupo idoso
Mais de 75 anos Grupo velho idoso
Alonso-Fernandez 1972 50 a 65 anos Maturidade tardia
65 aos 80 anos Senectude
acima dos 80 anos Grande idade

Quadro 2 — Classificagdo do envelhecimento

Além das classificacdes de envelhecimento, Pughd8ar(2003a) aponta os estagios
da vida adulta de Levinson (1978) e classificagieglade adulta, para melhor localizarmos

este tipo de envelhecimento, nos quadros a seguir:

Faixa etaria Situagao

17 aos 22 Transig8o do estado de adolescénciagalta; exploram-se possibilidades da vida adulta
22 aos 28 Entrada no mundo adulto; cria-se estruteivida; exploram-se opgoes da adolescéncia

28 aos 33 Nova transicéo; trabalha-se a estrutide&ida; avaliam-se escolhas e corrigem-se rumos
33 aos 40 Estabilidade; o individuo trabalha e pzod

40 aos 45 Transi¢éo para a meia idade; a estrdéuvala é revista

45 aos 50 Redefinicdo de papéis familiares e miofigis; estabelece-se nova estrutura de vida

Quadro 3 — Modelos de estagios da vida adulta deetinson (1978)

Autor Data | Faixa etaria Classificaco
Meinel 1984 | 18-20 a 30 anos | idade adulta
30 a 45-50 anos Il idade adulta
45-50 a 60-70 anos 11l idade adulta
60 a 70 anos em diante IV idade adulta
Mosquera 1985 | 20 a 40 anos Adultez jovem
40 aos 65 anos Adultez média
Mais de 65 anos Adultez velha
Kaplan e Sadock 1999| Fim da adolescéncia aos 49 anpldade adulta inicial ou jovem
40 aos 65 anos Idade adulta média ou intermediaria
Acima de 65 anos Idade adulta tardia ou velhice

Quadro 4 — Classificacdes da idade adulta
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Autores como Salgado (1982) e Rauchbach (19903ifitasn o envelhecimento pelos
prismasbiologico, psicologicq funcional e social Sendo esta classificagdo mais humanista
que a cronologica.

Para os biogerontologistas, o envelhecimento éamtintium que € a vida; comeca na
concepcao e termina com a morte; o envelhecimeigpossui um marcador biofisiologico
de seu inicio, sendo arbitrariamente determinadgeddcamente por fatores
socioecondmicos e legais. (Papaléo Netto, in ei2802, p. 10 citado por Puga Barbosa,

2003).

2.3 Importancia do servico para o contingente deloso crescente no Brasil
e em Manaus

Tudo nos leva a crer que teremos uma grande p@ubte gerontes convivendo com
nossos filhos e, possivelmente, n0sS mesmos comvh@s com NosSsos netos e bisnetos, de
forma muito mais ativa e interativa do que ha 58sa@Que grande conquista esta!

Veras (1994) infere que as perspectivas de umadade em envelhecimento no
terceiro mundo sdo surpreendentes. Em 1950, olBrasb 16° do mundo com 2,1 milhdes
de pessoas idosas. Até 2025, estima-se que tegadiheem 6° lugar, com a assombrosa
quantidade de 3,8 milhdes de idosos, apresentamdai@ aumento proporcional dentre os
paises mais populosos do mundo durante este periodo

Em paises desenvolvidos da Europa e na América aoteN instituicdes
governamentais e também da iniciativa privada, pram ha, pelo menos 50 anos.a
melhoria da qualidade de vida dos individuos idosm®ntivando e incrementando a pratica
de atividades fisicas, esportivas, culturais eas®cicomo alguns dos meios geradores de
saude e vida plenas de vigor e alegria. SegundadviarMichel (2001), a pro-senectude é

uma fundacao privada suica reconhecida como deéaad publica. Fundada em 1917, € uma
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organizacao profissional reconhecida, cujos olpstséo desenvolver a autonomia e melhorar
a qualidade de vida de pessoas idosas, oferecendoos que lhes permitam permanecer em
casa. A Fundacéo luta por uma politica voltada paralhice e que corresponda ao espirito da
época e favoreca a solidariedade entre as geracoes.

Andrade (2004) em seu estudo bibliografico relat@® @cdes efetivas no Brasil
iniciaram no ano de 1976, por planejamento e coagho do Assistente Social e
Gerontdlogo Marcelo Antonio Salgado, através doistiémio da Previdéncia e Assisténcia
Social, Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva, remdirase trés Seminarios Regionais e um
Seminario Nacional, buscando estabelecer um ditigogsara a questao da velhice em nosso
pais e apresentar as linhas basicas de uma palé@ieasisténcia e promoc¢ao social do idoso.
Assim, 0 ano de 1976 foi indiscutivelmente o madteaumaNova Eranas atencdes publicas
com relacado a velhice.

Na atualidade, a cidade de Manaus vé dezenas anesntle grupos surgirem por
diversos bairros mobilizando gerontes na meia idad@osos para a pratica da Educacao
Fisica gimnica, esportiva, recreativas, dancasgidaties sociais, culturais e até de turismo.
Isto preocupa-nos como profissionais militantegnga, uma vez que é necessaria a formacgéo
adequada para o atendimento ideal desta clierfelama realidade o crescimento dos
gerontes em nosso estado e seu interesse em garemga grupo, principalmente pela
motivagdo contida na Educagdo Fisica GerontologgEndo justo que a instituicao
universitaria por exceléncia capacite estes piiofisss, 0 que nos leva seguramente a
qualidade de vida e a longevidade.

N&o se trata apenas de crescer, mas crescer oatesie, estudar a gerontologia de
modo interdisciplinar, assim como abrange-la nestehumano que reivindica sua posi¢céo

respeitavel na sociedade.
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2.4 Educacéo Fisica Gerontologica da UFAM

Educacao Fisica Gerontoldgica é o termo técnidzadio pela Profa. Dra. Rita Puga
Barbosa em suas obras de 2000 e 2003, para caraicsabre a atividade motora planejada
sistematicamente no desenvolvimento da Educacawmafipara pessoas em fase de
envelhecimento adulto.

A fase inicial da Educacéo Fisica Gerontoldgicaskmdo desenvolvida em Manaus
nos anos de 198{@magens: clinica, psicomotora — amostra da popéitagle Manaus na
faixa etaria superior a 50 ano® 1988(ldoso feliz participa sempreyjuando foi feito um
levantamento diagndstico e a seguir a aplicacamnd@rograma psicomotor recreativo. Esta
segunda pesquisa, com resultados favoraveis parantacdo do programa que tem como
nacleo a educacao Fisica, junto a pessoas de dagia € idosos.

Apoés muitas tentativas entre 1989 a 1992, em 16B8riplantado oProjeto Idoso
Feliz Participa Sempre — Universidade ni 3dade Adulta (PIFPS-U3IA)o qual vem
fornecendo subsidios de suas aplicacdes para gt deEducacao Fisica Gerontoldgica
na UFAM

De projeto a programa foi um passo, haja vistarande sucesso das iniciativas que
foram sendo testados com sucesso de fixacdo, gerogetos como o dadisciplinas de
extensdo universitariacom 60 horas anuais, com a divisao etaria 45/68 a1 e 60 anos
ou mais T02, séo disciplinas oferecidas para ambass.Gerontovoleibol, Danca de Salédo
Gerontocoreografia, Hidromotricidade Gerontolégica,Musculacdo Gerontoldgica,
Gerontoatletismo, Peteca Gerontologica, Natacdo &Il Nll, Caminhada Ecoldgica,
Gerontotenis, Educacédo Fisica Gerontologickécnicas da Autopercepcgadaraté DO
Adaptado; o Festival Folclorico dos Académicos dd&'. 3dade Adulta do Amazonas
(FFATIAM) indo para sua fledicdo em 200Esportes Gerontoldgicosom eventos anuais

ou semestrais e até quadrienais comdog®s Olimpicos de Idosos do Amazonas (J@h
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sua 3. edicdo em 2004, o¥ogos da Amizade Experiente (JAEatélogos Internos Idoso
Feliz (JIIFS, todos com modalidade esportivag&efontovoleibol, Gerontofrescobol,
Gerontotenis de mesa, natacdo, Gerontoatletismoor@eciclismo)e recreativas adaptadas
(Jogo de argola, Conducédo da bola com Bastdo, BaaCasto, Queimada, Bola Cola,
Gerontobeisebol, Bola ao Alvo,Gerontoarco e flgghadescritas nas obras de Puga Barbosa
(2000 e 2003); &eira da Motricidade e Arte Popular (FEMARom sua 9 edicdo em 2005,
que estimula o espirito artistico entre 0s gergomasessoria aos co-irmaos é um projeto
atualmente em parceria com a Prefeitura da Manaws\vendoCinesociogerontélogagor
esta subsidiada; Excursdes sdo projetos tempomei@eordo com a proposta momentanea;
O Boletim Informativo Unimotrisaide em Sociogerong@dovem com apoio da Pro-Reitoria
de Assuntos Comunitarios de 1995 até o presentmn fEenbém oGrupo de Danca
Gerontologica Gerontocoreographic Fapgue é um fendmeno da capacidade de senhoras
que abracaram esta causa em suas vidas tornageoestobailarinas, existem desde 1997.

Leite (1996) afirma que se levarmos em conta quiedigiduos mais velhos, porém
aptos, possuem muitas caracteristicas funcionass p#gssoas mais jovens, tais como:
resisténcia, forca, equilibrio, flexibilidade, ag@lde movimentos precisos como (receber,
passar, arremessar), poder-se-a argumentar quemaier aptidao fisica sera capaz de
ajudar a retardar o processo de envelhecimentsim aferecer alguma protecdo a saude nas
fases subsequentes.

Os beneficios advindos da pratica de atividadésafissdo inUmeros, a comegar pela
melhoria da disposi¢éo fisica e mental, fortaleatmedos musculos e 0ssos e ativacdo da
circulacdo e outros processos metabdlicos do cempelhecido, sem falar do aspecto social
gerador de bem-estar no convivio com familiaresigasne novos relacionamentos que
acontecem em decorréncia da pratica de atividddiesis nos grupos de idosos, nas pracas,

bosques, cal¢caddes e praias.
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2.5 Formacédo em Educacéo Fisica Gerontoldgica palicAM

Desde que iniciou o PIFPS-U3IA a formacdo de pégsma atuar com seguranca e
racionalidade, foi uma preocupacdo constante déa.Pbra. Rita Puga Barbosa. Primeiro
com relacdo aos estagiarios, depois em funcao iflasldhdes de investimento financeiro a
alternativa que foi aceita pelos académicos #aldade Adulta de participarem como
monitores voluntarios, advindo dai MOVATI ADULTA (Movimento Voluntario dos
Académicos da®3ldade Adulta).

Outro momento que comecgou paralelo a implantacaqrogeto em 1993 foi a
capacitacdo de profissionais através da pos-gradud@to Sensu Educacdo Fisica em
Gerontologia Social, projeto elaborado e coordenagla Profa. Dra. Rita Puga Barbosa, o
qual ja qualificou mais de 20 especialistas atet28@uns registrados em sua obra de 2003.

Apresentacdo resumida do Curso de especializagdoaB#io Fisica em Gerontologia
Social preconizado pela Profa. Dra. Rita Puga Barb@urso de Especializacdo Educacéo
Fisica em Gerontologia Social para Educacéo Fesimaas afins, foi preconizado para carga
horaria de 450 horas, juntamente com as areas e@nftogia, Obstetricia, Cardiologia e
Ortopedia. Todos estes distribuidos no nucleo comer®10 horas de aulas do aos cursos de
Ortopedia, Pneumologia, Cardiologia e Obstetrici2dB horas da area especifica, mais o

requisito da monografia para obtencéao do titulegjeecialista.
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Disciplinas Carga Horaria
Nucleo comum
» Educacao Fisica Permanente 15
+ Salde Publica 30
« Metodologia do Ensino Superior 60
« Metodologia e técnica de Pesquisa 45
« Estatistica basica para pesquisa 45
e Seminario de Projetos 15
Area Especifica
» Psicologia Gerontoldgica 30
» Sociologia Gerontolégica 30
* Legislacdo para Idosos 15
« Hidromotricidade Gerontoldgica 20
» Recreacdo Gerontoldgica 25
« Ginastica Gerontoldgica 25
« Dangca Gerontoldgica 25
« Desenvolvimento Gerontolégico do Adulto 30
« Psicomotricidade Gerontoldgica 20

Quadro 5 — Disciplinas e carga horaria do nucleo ecoum e area especifica

Atendendo solicitagdes de Municipios do Amazonaanioexecutados dos cursos de
50 horas com a denominacdo Formacao de MonitoreEdumacdo Fisica Gerontologica,
com ja aconteceram em ltacoatiara, Maués, Managapéutazes. Os conteudos abordados
abrangem osundamentos de Gerontologia como conceitos e Gieasbes, envelhecimento
social, bioldgico e psicoldgico, Educacédo Fisica r@#olégica na ginastica, danca
coreografica, de saldo e folclorica, recreacdo gge, esportes gerontoldgicos, planejamento
e aplicacao

Foi realizado em convénio en##asociacdo de Motricidade e Estudos Gerontoldgicos
do Amazonas (AMEGAMe a Universidade do Amazonas (YAo Curso Basico de
Cinesociogerontologia, que transitou para o nigglisncial durante sua execucao, em funcao
do espaco aberto pela Nova Lei das Diretrizes eedBada Educacdo Nacional.
Apresentaremos com detalhes este que faz a pati@lcgeste estudo, todos estes informes
foram retirados de Puga Barbosa (2003b).

A lei de Diretrizes e Bases da Educacao NacionaB{Labriu a perspectiva do nivel

Universitario do Tecndélogo, uma titulacdo de nsugberior logo abaixo graduacao, em cursos
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de pequena duracdo, com grande demanda no merdagagéo e carga horaria que satisfaca
a urgéncia desta formacao.

O Curso de Cinesociogerontologia veio sendo elalooeatentado ser realizado desde
1994. Encontrou morada na modalidade de extensfiqua fosse enquadrado pela técnica da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao Ana Katia Gryd,em plena realizacao tramitou e foi
transformado em Curso Superior de Formacdo espeecdin Cinesociogerontologia pela
Resolucdo No 098/2000 da Camara de Ensino de Gg@aualo Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade do Amazon&osteriormente foi aprovado peldonselho
Universitario pela Resolucédo 015/2001

Na sua forma final o Curso Sequencial de Cinesecmygologia foi elaborado por
Rita Puga Barbosa e Ana Kétia Cruz.

O curso se compde de 1620 horas, com 69 créditod, geriodos letivos.

Séao disciplinas do Curso Sequencial de Cinesomog@pgia da Universidade

Federal do Amazonas:

Periodo Disciplinas Carga horaria

1° Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica | 90
Expressao Escrita 45
Problemas Sociais da Realidade Brasileira 45
Psicologia Interpessoal e grupal 45
Socorros de Urgéncia em Gerontologia 45
Fundamentos de Gerontologia 75

20 Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica |l 90
Técnicas de Grupo 45
Expressao Literaria 45
Fundamentos da Educacéo de Adultos 45
Direitos do Cidad&o ldoso 45
Estrutura do Trabalho Escrito 75

3° Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica Il 45
Psicologia Gerontologica 45
Nutricdo Gerontoldgica 45
Sociologia Gerontolégica 45
Qualidade de Vida em Fundamentos de Medicina aratPreventiva 90

40 Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica IV 90
Expressao Artistica 45
Trabalho de Conclusdo do Curso 90

Estagio Variadas tarefas como palestras, organizacdo eet@s; apresentacéo 420

de trabalhos da produgcdo semestral, acompanhangentaulas em
projetos/programas autorizados.

Quadro 6 — Grade Curricular do Curso Sequencial de€€inesociogerontologia da UFAM
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Ementas das disciplinas:

Fundamentos de Motricidade Gerontologica IFundamentos da Educacéo Fisica e
sua associacao aos elementos da Gerontologia Social

Expressao Escrita TOpicos da lingua portuguesa auxiliares paraired

Problemas Sociais da Realidade Brasilekdemas atuais e até antigos que envolvem
cultura, religido, sexo, faixas etéarias, racasndas, etc.

Psicologia Interpessoal e Grupa Noc¢bes basicas. Grupos sociais. Importancia das
relacdes interpessoais na vida profissional e m@eadiia. O comportamento humano. A
personalidade. Comunicacao nas relacdes interpesBoiacipios éticos.

Socorros de Urgéncia em Gerontologi&stratégias de acdo do socorrista em caso de
desmaio, parada respiratoOria, parada cardiaca)siied, quedas, fraturas, sangramentos entre
outros.

Fundamentos da Gerontologia= Conceitos, classificacbes e abrangéncia da
gerontologia, visées do envelhecimento do pontaigta bioldgico e psicossocial.

Fundamentos de Motricidade Gerontoldégica-lconhecimentos das caracteristicas
psicomotoras da®3dade adulta, conceitos, jogos e ginastica gelogita.

Técnicas de Grupe- Aplicagdo dos fundamentos basicos da dinamicgrdeo na
educacdo gerontologica. Elementos basicos e técnadadas de dindmica de grupo, como
melhor utiliza-las nos grupos de idosos.

Expressdo Literaria— Elementos instrumentais para o desenvolvimemtoveio
literario na poesia, conto, etc.

Fundamentos da Educacédo de AdultesNoc¢des preliminares; conhecimento da
realidade. Qualidade de vida no adulto maduro.déstla velhice no campo da psicologia
Coletiva. Caracteristicas sociais da meia idade.

Direitos do Cidad&do Idoso- Lei 8842/94, direitos humanos, direitos civis da

aposentadoria, testamentos.
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Estrutura do Trabalho Escrite Tépicos estruturais dos trabalhos escritos qaem
compor o acervo bibliografico de uma Universidade.

Fundamentos de Motricidade Gerontologica-Hllmportancia dos jogos e recreacao
para o geronte, proporcionando-lhe um bom condarieento fisico e psicossocial.

Psicologia Gerontologica— Elementos do desenvolvimento do envelhecimento
psicoldgico.

Nutricdo Gerontoldgica- Topicos da nutricdo durante o envelhecimentpaido de
vista normal e da implementacao de técnicas datdrepia.

Sociologia Gerontoldgica Formacéo, organizacao e transformacao da saleexntsm
énfase nas raizes dos fendbmenos gerontolégicos poca® e locais distribuidos
freqientemente na historia do homem.

Qualidade de Vida em Fundamentos de Medicina Craati Preventiva- Abrange
itens da higiene, saude publica e epidemiologia.

Fundamentos de Motricidade Gerontoldgica-+\Conteudos da Gerontocoreografia,
Natacao e Gerontovoleibol.

Expressao Artistica- Conceitos e classificacdo da arte, expressgm@r mimica,
teatro, artes marciais, musica com instrumentos;ala folclore, pintura etc.

Trabalho de Conclusdo do CurseElaboracéo do trabalho final de conclusdo do
curso, baseado em todas as disciplinas cursadasplgjetivo de compor acervo bibliogréafico
da area.

Estagio — Realizacdo de estagio pratico na area com wbjete conhecimento e
elaboracao do trabalho final do curso

Como trabalho de concluséo do Curso supra citalda §2000), realizou a pesquisa
Formacéo de Cinesociogerontologiama experiéncia pioneiraonde relata nos resultados
de questionario usado como instrumento, 0s segupdatos, que consideramos relevantes

destacar referente aos participantes que integrahz o referido curso:
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* A maioria procurou o curso em busca de conhecimsemsieguida pelo mercado de
trabalho.

» Acreditam poder preencher esta lacuna deixada pelofsssionais de Educacéo
Fisica.

* Houve também registro de satisfacdo pessoal durantealizacdo do curso,
rejuvenescimento, tempo suficiente para aprendizado

* Quanto a expectativa a cerca dos contetudos 83%taram que foram atendidas.
Destacaram os conteudos seguintes: todos os aa@serb1,29% e outros maiores
indices para Psicologia Gerontologica, Fundamesiedslotricidade Gerontologia |,
II, 1l e IV, Socorro de Urgéncia em Gerontologidlutricdo Gerontoldgica,
Psicologia Interpessoal, Expressédo Artistica, Sogia Gerontoldgica, Qualidade
de Vida em Fundamentos de Medicina Curativa e Rteee

» Sobre a seguranca para atuacéo profissional doglipados 87% sentem se firme
para assumir com tranquilidade este publico.

» Destacando a metodologia aplicada foi destacadaeaugedo de pesquisa para
producdo de monografia, trabalhos em grupo, expgaé&le conviver com colegas
de diferentes idades e formacédo diversificadajri@ressante a avaliacdo de cada
professor no final do processo.

» A grande maioria se disse identificada com o cunso total de 95%, justificados
pela sua dedicacdo nas tarefas, leituras, ativigadstagio e tudo mais que
realizaram com boa dose de satisfacéo pessoal.

» Os pesquisados indicaram que ja estavam empreddii®d dos conhecimentos,
pois ja participam como voluntérios, estagiariosgreoutros.

» Destacaram o curso como enriquecedor em todosntisia® pois aflorou muitas

capacidades individuais e grupais.
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» Apresentaram expectativa de 74% de serem absomvelosnercado de trabalho em

Gerontologia de Manaus.
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3 Metodologia

Este é o resultado de uma pesquisa de campoekfost factum que usou dois
instrumentos de levantamento do tipo misto, olgettvcom a propria opinido, com dois
grupos diferentes de sujeitos, os Tecndélogos desBaiogerontologia e os individuos na
meia idade e idosasunos participantes dos grupos co-irméao do PIBBIB-da UFAM, haja
vista sua similaridade na conducdo de conteudosEdigcacdo Fisica Gerontoldgica,
resultados que serao reportados enveredando peldigrma empirico analitico, para explicar
através de alguns aspectos quantitativos que samdmamente discutidos no ambito
qualitativo. Mas também algumas citacdes indivigluks forum qualitativo serdo transcritas e
discutidas na apresentacdo dos resultados. Pqrtemmsideramos esta investigagdo com
caracteristicas mistas, primaria a quantitativaoeoléria a qualitativa, mas ambas se
completam para elucidar o fenébmeno em estudo.

Esta pesquisa esta baseada no fato real da forrmac&urso Sequencial pela UFAM
de Cinesociogerontélogos, com 1620 horas, amplanregistrado no trabalho de conclusao
do Curso de autoria de Silva (2001) e seu compertgonapos 2 anos no mercado de
trabalho. Conforme indicou a coordenadora Profa. Rita Puga Barbosa, assim como na
opinido de alunos gerontes destes tecndlogos deo&ruo-irmaos do PIFPS-U3IA da

UFAM.
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3.1 Populagao/amostra

O Curso Sequencial de Cinesociogerontologia reddizantre 1999 a 2001, pela
UFAM em convénio com a AMEGAM, qualificou 33 tecagbs, dos quais foram
componentes da amostra 32, independente de idade, su sua atuacdo na area de
formacdo, sendo o fator de importancia central soengua titulacao.

Dos grupos de idosos de Manaus foram abordadossppema representacao entre 10
a 20% dos participantes dos Grupos co-irméos d®@FB3IA que sdo: -Associacdo de
Idosos do Coroado, Anos Dourados da Policia Militeinido de Petropolis, Participar €
Viver, Juventude Avancad&lum total de 138 ambos sexos, maiores de 50 anasior
cronologicamente com idade de 81 anos, qualguemalgéio, religido, classificacédo
econdmica, ou estado civil. Esta parte da amosjuatiéicada pelo PIFPS-U3IA ter projeto
aprovado pela Prefeitura para subvencdo de Cirmggrontologos nestes grupos, que

também tem a Educacéo Fisica Gerontolégica comatlsg#eao central de execucao.

3.2 Instrumentos

Foram elaborados dois questionarios com perguatésélas e abertas exclusivamente

para abordar cinesociogerontélogos anexo A e sapama abordar seus alunos o anexo B.

3.3 Procedimento de levantamento

A pesquisadora dirigiu-se a cada pesquisado TegaGtorealizou a entrevista, em
alguns casos permitiu que fosse respondido sozhdja,vista, a dificuldade de horario dos

pesquisados.
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Para os clientes idosos alunos dos Cinesociogéogioi) a pesquisadora visitou cada

grupo e atendeu um por um dos pesquisados na daeia € idosos.

3.4 Racionalizac&o dos dados

Cada questionario mereceu tratamento da catalogiesmitiva de frequéncias e/ou
percentuais, para posteriormente receber o tratangeralitativo como sera apresentado no
capitulo seguinte.

Outro modo de catalogacao foi destacar algumagoeitarelevantes e fazer discussao

das mesmas, ou seja, uma abordagem puramentetjualit
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4 Consequéncias da Formacédo Sequencial em Cinesgarontologia pela

UFAM dois anos ap0s sua conclusao

Nesta sequéncia serdo apresentados e discutidesultados obtidos na aplicacéo
desta pesquisa de campo. Primeiramente identiffeases tecnologos por faixa etaria, sexo,
naturalidade, para a seguir caracteriza-los coacdel ao Curso sequencial e os dois anos
apos a conclusao do mesmo. A ultima parte diréerespos dados obtidos com os clientes na

meia idade e idosos dos Tecndélogos nos grupostéms do PIFPS-U3IA.

4.1 Identificacdo dos Cinesociogerontdlogos graddas pela UFAM

Para identificarmos os Cinesociogerontdlogos pmafataria apresentamos a Tabela
1, onde podemos observar que ha uma consideraventea nas faixas etarias dos
Cinesociogerontélogos, com leve predominéancia ixa fgue vai dos 41 aos 50 anos. Mas se
adicionarmos as faixas superiores a 41 anos podeendEar que a grande maioria esta ai
encontrada, ou seja, forma pessoas identificadassca faixa etaria de meia idade e gerontes
que concluiram o curso em sua maioria de 23 owa.1B que nos leva a supor que sao
pessoas ja definidas na vida, maduras para atuasseguranca nesta formacéo, do ponto de

vista cronoldégico.

TABELA 1 — Distribuicdo dos Cinesociogerontdlogos gr faixa etaria

Faixa Etaria f %
21 - 30 4 12,5
31 - 40 5 15,6
41 - 50 12 37,5
51 - 60 8 25,0
61 - 70 3 9,3
TOTAL 32 100
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Constatamos que a maioria absoluta dos Cinesooioigéngos, ou 96,8% sao do sexo
feminino, a excecao de um, correspondendo a 3 2pfesenta o masculino. Este resultado
na participacdo feminina macica, € comum em outadzalhos como os citados por Puga
Barbosa (2003); Borini (2002); Gandolfi e SkoraQ2Q Silva (1999); Francioli (1999);
Furtado (1996); Riva (1996); Fiamenghi (1994); Goleea e Coelho (1990). Acreditamos
que pode estar sendo evidenciado que as mulhecesna#é tendenciosas a cuidar e

relacionar-se com idosos.

TABELA 2 — Distribuicdo dos Cinesociogerontdlogos gr sexo

Sexo f %
Feminino 31 96,8
Masculino 1 3,2
TOTAL 32 100

Ao observamos na Tabela 3, a cerca da naturaldi@sléecnologos, confirmamos que
a grande concentracdo esta no Amazonas com 20 agessorrespondendo a 62,5%.
Entretanto ha tecnélogos naturais de Estados didd&Bgrte como segundo percentual e dois

do Nordeste.

TABELA 3 — Distribuicdo dos Cinesociogerontdlogos gr naturalidade

Origem f %
Amazonas 20 62,5
Acre 7 21,8
Para 3 9,6
Maranhéao 1 3,2
Ceara 1 3,2
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TOTAL

32

100

Relativo ao exercicio profissional anterior ao ousgqiencial, descobrimos que ha

pessoas com participacdo na area administratifarneagem, magistério, vendas, militar,

laboratorio, saldo de beleza, costureira, e aténdagegados, conforme pode ser visto na

Tabela 4, ou seja, uma variedade de origens piaifes, incluindo aposentadoria. Das

experiéncias profissionais que foram relatadagreas de humanas e da saude foram as que

se evidenciaram.

TABELA 4 — Exercicio Profissional antes do curso sgiencial de Cinesociogerontologia

Item f %
Aposentada 1 3,2
Area Administrativa 9 28,8
Trabalham em Enfermagem 12,8
Professora 5 16,0
Vendas 3 9,6
Desempregada 6,4
Dever de Casa/Costureira e 3 9,6
Doceira/Cabeleireira
Estudante 3 9,6
Militar 1 3,2
Técnico em Laboratério 3,2
TOTAL 32 100

4.2 Consegquéncias da Formacéo Sequencial em Cingegerontologia pela

UFAM
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Conforme pode ser visto na Tabela 5, identificaoes para 68,7% dos entrevistados
a realizacao do curso de Cinesociogerontologiaeeidnou sua vida profissional.

Enfatizamos que boa parte ndo citou 0 nome de @ue profissdo e sim descreveu a
atividade que faz agora, talvez.

Destacamos aqui algumas dessas falas:

- Passei a exercer atividades fisicas com idosos;

- Trabalhar diretamente com o idoso;

- Passei a atuar junto ao grupo de idosos.

Comparando os percentuais da Tabela 5 com os @& @001), quando se refere a
expectativa de absorcdo no mercado de trabalhoificaetos que dos 74,1%
cinesociogerontdlogos que tinham, ao final do guusna expectativa de serem absorvidos
como profissionais no mercado de trabalho, 68,7%ede conquistaram algum espaco no
periodo de dois anos apdés a conclusdo do curso.pdstece ser altamente significativo,
considerando que estes estdo abrindo este mereattaldhlho como pioneiro neste tipo e

nivel de formacdao.

TABELA 5 — Alteracédo profissional apés conclusdo dourso sequencial

Item f %
Sim 22 68,7
Nao 10 31,2
TOTAL 32 100

Dos 32 cinesociogerontdlogos, 62,5% nao tem outrcsoc superior, sendo o
sequencial; 21,8% destes, cursando uma graduacE® 786 j4 tinham um outro curso
superior, como pode ser visto na Tabela 6. A n@ocentracdo das areas de estudo esta nas

ciéncias humanas e nas ciéncias da saude.
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Quando perguntados sobre a motivacado para fazew outso universitario apés a
conclusdo do sequencial de Cinesociogerontolodia??8 responderam afirmativamente,
embora apenas 21,8% estejam cursando uma graduacao.

Aqueles que ainda ndo conseguiram fazé-lo, continaaperseguir o alvo, quer
preparando-se financeiramente, fazendo cursinhe grastar exames vestibulares, ou apenas
esperando que os filhos ndo mais precisem de @0 @ondmico, cComo expressou uma das
entrevistadag?orque ainda ajudo o filho, mas néo faltara opoitiaue.

O certo é que aqueles que ja tinham um curso gii@eo sentiram-se motivados a
retornar a Universidade.

Destacamos a seguir algumas das motivacbes maicsiivas:

- Crescimento profissional, maior aprendizagem nadafa Terceira Idade.

- Pretendo trabalhar os direitos do idoso.

- Porque tem haver com o curso de cinesociogerogial

- Por causa das doencas apresentadas no idoso.

- Para ser parte integradora dos gerontes e ddfiigdisicos.

Sendo objetivo geral da implantagéo do Curso Segdletie Cinesociogerontologia, a
formacdo de Técnicos em Cinesociogerontologia petemder a expectativa do mercado
gerontolégico citado no levantamento de Silva (2001), constatague este objetivo foi
alcancado, pois 68,75% dos entrevistados estaallieairlo, na area da Gerontologia, seja no
PIFPS-U3IA, co-irméos ou outros grupos de ldosos.

Vale ressalvar que um desses profissionais faz natmalho educacional com os
adolescentes na escola estadual onde trabalhaytami-os de forma a perceberem,
respeitarem e valorizarem os idosos e aprenderemsuaas experiéncias de vida.

Outro nao trabalha nos grupos, porém, da palestnasos idosos sobre qualidade de

vida na terceira idade.
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Dentre o grupo todo, 32 individuos, apenas 31,5%0 mrabalham na area
gerontoldgica.

Dos 68,7% que estéo inseridos no mercado de t@bzitco (5) ainda sdo voluntarios
a época da pesquisa julho — novembro de 2003.

Vale observarmos que ndo ha qualquer registro deng@ego. Todos tém alguma

atividade profissional remunerada, Tabela 6.

TABELA 6 — Formacao académica dos Cinesociogerontijos

Item Graduacéao Especializacéo Instituicdo
Area de Estudo Concluido Cursando (Sigla)

Administracdo de Empresas 2 - UFAM
Administracéo Escolar 2 UFAM
Administracdo em RH 1 - UFAM
Bacharelado em Direito - 1 ULBRA
Bacharelado em Ed. Fisica - 2 ULBRA
Bacharelado em Danca - 1 UEA
Ciéncias Biolégicas - 1 FOM
Enfermagem 1 - UFAM
Enfermagem em S.P. 1 - FIO CRUZ
Farmécia Bioquimica - 1 UNI NILTON LINS
Filosofia 1 - FSCL LORENM/SP
Geografia 1 - UFAM
Gerontologia 1 - PUC/SP
Arteterapia 1 - CANDIDO MENDES
Orientacdo Educacgéo 2 - UFAM- FCL/MG
Pedagogia 1 - UFAM
Psicologia e Histéria 1 - FSCL - MG
Psicologia - 1 UNI NILTON LINS

Dos que trabalham com os idosos exercendo suaatm@ade profissional, 46,0% o

fazem no horéario vespertino, isso talvez se devéa@ode que muitos dos idosos tém suas

atividades domésticas sob a sua direta respordzd@li e, em decorréncia disso, 0s grupos de

idosos oferecem as atividades a tarde, visto naldab

TABELA 7 — Turno de Trabalho dos Cinesociogerontélgos

Turno

%

Matutino
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Vespertino 15 46,0
Matutino e Vespertino 5 15,6
Na&o relatou 2 6,2
N&o trabalham com idosos 10 31,2
TOTAL 32 100

Conforme a catalogacdo dos dados obtidos, em nefbaatendidos 80 gerontes por
dia de atividade pelos tecnélogos. Consideramoshoaanédia, pois se cada um destes pode
fazer a diferenca na vida de 80 idosos diariamgudemos considerar que essa pequena
faixa da populacdo tem a qualidade de sua vida arela pela acdo direta destes
cinesociogerontdlogos.

Observamos que em Manaus o PIFPS-U3IA da UFAM, semnucleo na Educagéo
Fisica Gerontoldgica, ditou a tendéncia etariaonaé&cédo dos grupos, pois a grande maioria
dos tecndlogos pesquisados atendem meia idadesesidou seja, a grande maioria dos
grupos trabalham com ambas as faixas e isso vefirmana habilidade e preparacao para

atender gerontes, ou pessoas em fase de envellnézime

TABELA 8 — Faixa Etaria dos ldosos Atendidos pelo€inesociogerontélogos

Idade f %
Meia ldade — 45 a 50 anos 1 4,5
Idosos maiores de 60 anos 2 9,0
As duas 19 86,3
TOTAL 22 100

Quando tentamos identificar como séo classificabosecnélogos por seus clientes,
Tabela 9, verificamos que 28% s&o classificados ocqmofessores, visto que o
desenvolvimento de suas atividades profissionaisafizado através do planejamento de
eventos e principalmente da ministragcdo de aulastetanto, ndo podemos descartar a
similaridade existente para os classificados comtagérios/bolsistas, tecndloga, o que

amplia mais ainda a func&o docente.
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TABELA 9 — Como é Classificado o tecnologo onde adu

ltem f %
Professora 9 28,1
Auxiliar de Pesquisa 3 9,3
Educadora Gerontologica 1 3,1
Tecndloga 2 6,2
Estagiario/Bolsista 1 3,1
N&o respondeu 3 9,3
Atividades, experiéncia na area 1 3,1
Muito boa/classe 1 3,1
Educacao Fisica para a 32 Idade 1 3,1
N&o trabalham com Idosos 10 31,2
TOTAL 32 100

Neste levantamento, comprovamos que 68,7% (22) aossociogerontélogos
correspondente a 68,7% estdo trabalhando com ediegeronte, 22, mas 31,2% néo
trabalham na area representando 10 pessoas.

Pelo que foi obtido e apresentado na Tabela 1@amente ndo é o salario que os
motiva a trabalhar com os gerontes. Vale frisar ajnda 22,7% ou 5 destes s&o voluntarios
esperancosos e entusiastas, conforme dados daigzesdetuada de julho a novembro de
2003.

Parece claro que estes profissionais ainda naoesaohecidos, ao menos no que se

refere a remuneracéao pelo trabalho.

TABELA 10 — Salario Mensal

ltem f %
R$ 240,00 — 300,00 13 59,0
300,00 — 400,00 - -
400,00 — 500,00 - -

500,00 — 600,00 2 9,0
600,00 - + - -
Trabalho voluntario 5 22,7
N&o respondeu 2 9,0

TOTAL 22 100

Constatamos que dentre aqueles que trabalham cayerostes, 53,1% nao possui
suas garantias de trabalho assegurados, apenag13,£%ssegurado. Sendo que 31,2% nao

trabalham com idosos e 4 néo responderam, de acond@ Tabela 11.
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TABELA 11 — Garantias Trabalhistas Asseguradas

Item f %
Sim 1 3.1
N&o 17 53,1
Quais Saude/SESI (1) 3,1
N&o respondeu 4 12,5
N&o trabalha com idosos 10 31,2
TOTAL 33 100

O reconhecimento de que ha um retorno profissiom@smo que nao inclua o
financeiro é constatado pelas respostas de 81,2%mtoevistados. I1sso nos revela um bom
grau de satisfagdo no exercicio profissional destasdlogos.

TABELA 12 — Retorno Profissional

Item F %
Sim 26 81,2
N&o 4 12,5
Mais ou menos 1 3,1
N&o respondeu 1 3,1
TOTAL 32 100

Quando questionados sobre a aplicabilidade dog@dos do Curso sequencial direta
ou indireta na quase totalidade dos entrevistadeslararam que a aplicabilidade dos
conteudos na sua vida profissional foi fator deteamte para o sucesso. Vemos isso
demonstrado claramente nos relatos desses profssjdranscritos como seguem:

... diariamente utilizo nas aulas

Os conteudos séo as bases para vocé desenvolagrrefissdo com éxito.

... 0S conteudos me ajudaram bastante.

Considero como excelente os contetudos no exeméciminhas atividades junto ao
grupo de idosos...

A aplicabilidade dos conteudos foi bastante aceit@ela clientela...
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Os depoimentos denotam muita satisfacdo na aseé#uila aplicacdo dos conteudos
do Curso de Cinesociogerontologia. Esta aplicaduédpassa primeiramente pelo dia a dia
pessoal do tecndlogo, quando novos habitos de sédalavel foram adquiridos com o
conhecimento proveniente destes, e sua alegria atitipar diretamente na melhoria da
qualidade de vida dos idosos sob sua orientacao.

As falas a seguir nos ddo uma boa visdo destes fato

Depois do curso tive muito cuidado com a profilaxia

O curso nos deu conhecimento para ajudar na préd@rde doencas através dos
movimentos fisicos, alimentacéo e lazer

N&o no exercicio profissional, mas na vida diagatsido de grande utilidade nas
atividades as quais me dediquei, ap0s a aposentdtn servico publico atendendo o
trabalho em reunides onde séo necessarias orieptagglativas a melhor qualidade de vida.

A respeitar ainda mais as pessoas. Aplicar o emsinenvelhecer com saude e saber
viver melhor.

Séao aplicabilidades que realmente funcionam se veaknente sabe 0 momento e a
hora de aplicar.

Considero com excelente os conteudos no exercé&cimidhas atividades junto ao
grupo de idosos e mesmo na minha escola com maussal

Considerando os depoimentos dos tecnélogos coneitesp aplicabilidade dos
conteudos recebidos durante o Curso, vemos que sBtemuito utilizados no exercicio de
sua funcdo como orientadores de atividades figiaessidosos, e também na sua vida pessoal,
na aquisicao de novos e saudaveis habitos de saude.

Da classificacdo que os tecnologos deram as disagphjuanto a aplicabilidade real
dos conteudos recebidos, podemos observar quecgiangptou por classifica-la como muito
boa, visto na Tabela 13, valendo relatar que alglistsnguiram essa aplicabilidade como

excelente.
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Podemos considerar pelo testemunho dos Cinesooitigéogos que o conteudo
programatico do Curso pode realmente ser suficipat@ prepara-los a nossa atividade

profissional que almejaram ao iniciarem o Cursdelal3.

TABELA 13 - Classificacao das disciplinas quanto aplicabilidade real dos
conteudos recebidos

Disciplinas Insuficiente Regular  Boa Muito Boa Outros
1 - FUND. DA ED. DE ADULTOS 1 1 8 22 0-
2 — PSIC. INTERPES E GRUPAL - - 6 22 4
3 — TECNICAS DE GRUPO - - 8 22 2
4 — PSIC. GERONTOLOGICA- - - 3 26 3
5- SOCIOL. GERONTOLOGICA 1 1 10 20 -
6 - NUTRICAO GERONTOLOGICA 1 - 4 23 4
7 - SOC. URG. EM GERONTOLOGIA 2 - 12 16 2
8 - FUND. EM GERONTOLOGIA - - 5 24 3
9 - EST. DO TRABALHO ESCRITO - 1 7 23 1
10 - EXPRESSAO ESCRITA - - 8 22 2
11 — EXPRESSAO LITERARIA - - 11 19 2
12 — EXPRESSAO ARTISTICA 2 - 6 23 1
13 — PROBLEMAS SOCIAIS DA

REALIDADE BRASILEIRA - 1 7 23 4
14 — DIREITOS DO CIDADAO IDOSO 1 - 2 23 4
15 — QUALID. VIDA EM FUND. DE

MED. CURAT. E PREVENTIVA - 1 7 20 4
16 — FUND. DE MOT. GERONTOL. | - - 4 27 1
17 - FUND. DE MOT. GERONTOL. Il - - 5 26 1
18 - FUND. DE MOT. GERONTOL. Il - - 5 25 2
19 - FUND. DE MOT. GERONTOL. IV - - 4 27 1
20 — ESTAGIO - 1 3 22 6
21 — TRAB. DE CONCLUSAO CURSO - - 6 26 5
Total 8 6 178 478 271

Quando perguntados sobre como classificariam adigdion para si mesmo, para a
sociedade e para os gerontes, a grande maioriaimesociogerontélogos classificou a sua
formacdo comanuito boapara os trés itens inquiridos, conforme a Tabdlalsto que nos
faz pensar que estdo realizados quanto aos poetgsrnpados e que a sua atuacdo como
tecnologos também € muito boa. Veremos isto maagarmiente ao considerarmos o

questionario respondido pelos idosos.
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Quando inquiridos em relacdo ao fator atualizacéofigsional, os tecndlogos
mostraram em suas respostas um bom nivel de is¢eremn continuar aprendendo,
atualizando-se na area gerontologica através tierdsj participando de cursos, palestras,
seminarios, oficinas, conferéncias, congressodengique versam sobre a tematica abordada.

Portanto, nestes dois anos pos-conclusdo do cwsOiresociogerontologia, estes
profissionais, preocupados em manter-se atualizestd® buscando de muitas maneiras uma

melhor capacitacéo.

TABELA 14 - Como classifica sua formacao de Cinesgerontologo pela UFAM

Item Insuficiente(f) Regular (f) Boa (f) Muito Boa (f)
Para si mesmo 0 0 4 28
Para a sociedade amazonense 0 0 7 24
em geral
Para as pessoas em fase de O 0 3 29

envelhecimento

A grande maioria dos tecnologos classificou comdtariuoa a sua propria formacéo
de Cinesociogerontdlogo nos trés itens relacionagleas sejam:

- Para simesmo - 28

- Para a sociedade amazonense - 24

- Para os gerontes - 29

Quando perguntados se tém procurado manter-seizati@l nesses dois anos
responderam que sim 30, correspondendo a 93,7%&® 2quivalendo a 6,2%, indicaram

como maneiras de manter-se atualizados:

Fazer cursos e ler sobre o assunto.

Ler, participar de congressos, seminarios, etc.

Assistir palestras e congressos em Gerontologia.

Ler, pesquisar e procurar cursos na area de Géogiato
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* Assistir palestras, mini-cursos-conferéncias.

 Estudar e tentar trazer para o lado do idoso.

» Procurar no meu trabalho aplicar parte dos meusemmentos com a professora.

 Estudar.

* Lendo livros, revista e jornais que geralmente emazinformacfes novas sobre
Gerontologia Social.

» Procurar sempre me informar com material literario.

« Assistir palestras, simpdsios, livros e pequenososu

« Participar de curso e palestras de reciclagemel@stas sobre o assunto.

* Ler revistas, jornais, internet, conversar com gasslas diversas areas.

 Atraveés da leitura de livros e noticiarios.

* Livros, revistas, palestras, seminarios.

» Fazer pesquisas em livros, jornais, palestrasne$i cursos.

» Trabalhando como voluntaria, pesquisando, cursandourso de nivel superior.

 Entrando em contato com colegas.

4.3 Consequéncias do exercicio profissional dosnésociogerontélogos
junto aos co-irméaos do PIFPS-U3IA apos dois anos @enclusao do

Ccurso

Veremos a seguir os dados obtidos nesta pesquisanaigo com os idosos clientes
dos tecndlogos nos grupos Co-Irméos e PIFPS-U3iialmente veremos quem sdo estes
clientes, depois desenvolveremos as atividadegzaedak nos grupos e a imagem que estes
clientes tém de serem professores/cinesociogecyus)

Considerando os indices observados na Tabela éfenéés a Classificacdo por sexo

dos participantes dos grupos PIFPS-U3IA e Co-irm@esficamos uma maior incidéncia de
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pessoas do sexo feminino em todos os grupos, imdistente. Podemos perceber nitidamente
em Nossos registros que a procura por atividadess$i nos diversos grupos pesquisados € de
maioria feminina. Parece haver uma tendéncia m#rcaas mulheres de procurarem
melhorar a saude, aparéncia e 0s novos contat@ss@través dos programas de atividade

fisica oferecida nos grupos de gerontes.

TABELA 15 — Classificacdo por sexo dos participantes dos grup&FPS-U3IA e Co-

irmaos
Grupos Masculino (f) Feminino (f)

PIFPS-USIA 4 40

Unido Petropolis 4 16

Anos Dourados Policia 2 18
AASSIC —Coroado 1 32
Participar é viver - Sdo Francisco 2 18
Juventude Avancada - Cidade Nova 2 19
TOTAL 15 143

% 12,2 87,7

Repetimos novamente que a participacdo macica daemé@ comum em outros
trabalhos como os citados por Puga Barbosa (2@8@8)ni (2002); Gandolfi e Store (2001);
Silva (1999); Francioli (1999); Furtado (1996); Ri{1996); Fiamenghi (1994); Giocochea e
Coelho (1990). O que pode evidenciar que as mudlefie mais tendenciosas a cuidar-se em
todos os sentidos inclusive quando tém oportunidadengajar-se na atividade motora.

Em todos os seis grupos pesquisados observamas mis@ero de individuos acima
de 60 anos € significativamente maior (Tabela X8% Cinesociogerontdlogos estéo
habilitados para exercerem suas atividades em grdpandividuos idosos ou em fase de
envelhecimento.

Entretanto, podemos verificar que metade desteeperal esta em outra faixa etaria
menor. Por isso, podemos confirmar a habilidadegpeeparacédo dos Cinesociogerontdlogos

para atender gerontes, ou individuos em fase dgleoimento.



a7

TABELA 16 — Classificacéo por Idade dos Grupos PIFB-U3IA e Co-Irméos

Grupos Masculino (f) Feminino (f)

PIFPS- U3IA 19 25

Unido — Petrépolis 6 14
Anos Dourados — Policia Militar 3 17
ASSIC - Coroado 15 18
Participar é Viver -Sao Francisco 2 18
Juventude Avancada - Cidade Nova 7 14
TOTAL 52 106

% 32,9 67,0

Ao verificarmos na Tabela 17, em relacdo a natlmdk dos gerontes, confirmamos
que a maior concentracdo esta no Amazonas com 74[0%avia ha 25,9% de idosos
provenientes de outros estados, este resultadhoilarsao encontrado na primeira pesquisa de
Puga Barbosa e colaboradores em 1987. Significanao aleatoriamente pegando uma

amostra de cidadao idoso em Manaus sua maiorigrgnabilidade de serem nativos.

TABELA 17 — Classificagédo por Origem dos Grupos PIPS-U3IA e Co-Irméos

Grupos Amazonas (f) Outros Estados (f)

PIFPS-U3IA 32 12

Unido Petropolis 16 4

Anos Dourados — Policia 18 2

ASSIC —Coroado 20 13

Participar é Viver - Sao Francisco) 13 7
Juventude Avancada - Cidade Nova) 18 3

TOTAL 117 41

% 74,0 25,9

Observamos que pouco menos da metade dos individlos®s em fase de
envelhecimento, estdo permanecendo nos grupos a@ierda trés anos (Tabela 18), o que
pode estar evidenciando que as atividades e o mpeldoqual estas atividades estdo sendo
conduzidas torna os frequentadores assiduos ecipatitios. Assim sendo, podemos
confirmar que os Cinesociogerontélogos tém uma &gén a altura das necessidades e

diversidades dos grupos de 3 idade que pesquisamos.
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TABELA 18 — Classificacdo por Tempo de Permanénciaos Grupos PIFPS-U3IA e

Co-Irmaos
Grupos Menor de 1 ano(f) 1 a 3 anos(f) Mais deds@h
PIFPS — U3IA 8 8 28

Unido Petropolis 2 9 9

Anos Dourados (Policia) 2 7 11
ASSOCIACAO DE IDOSOS (Coroado) 4 15 14
Participar é Viver (Sédo Francisco) 0 8 12
3

Juventude Avancada (Cidade Nova) 17 1
TOTAL 19 64 75
% 12,0 40,5 47,4

Comparando as programacdes dos grupos PFPS-U3bAren&os, observamos que
0S grupos pesquisados tém um programa parecidis atiyidades se assemelham, mantendo,
porém, certas caracteristicas peculiares de acomca realidade de cada um.

Séo todos bem integrados em atividades, tais cainmpiadas, jogos interno e
festival folclorico, excursodes.

Existe um programa de base comum com o Projetw|#@diz Participa Sempre-
Universidade da Terceira Idade Adulta da Faculdéeldeducacédo Fisica da Universidade
Federal do Amazonas, cujas adaptacfes vao acodteaanedida que se tornam necessarias.

Eles possuem uma extensa gama de atividades, geis: fisicas, esportivas,

artisticas, manuais, festivas, religiosas, poktitarismo e educacionais Quadro 5.

Itens PIFPS Uniéo Anos ASSIC Participar Juventude
U3IA Petrépolis Dourados é Viver Avancada
Fisicas X X X X X X
Esportivas X X X X X X
Artisticas X X X X X X
Manuais O 0 0 0 0 0
Festivas X X X X X X
Religiosas X X X X X X
Politicas X X X X X X
Turismo X X X X X X
Educacionais X X X X X X

Quadro 7 - Atividades Principais do Grupo?
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Verificamos nos dados da Tabela 19 sobre a ideatdio da formacéo do professor,
que menos da metade do grupo, o equivalente a 44¥%e sobre a formagcdo de sua
professora, 0 que transmite muita seguranca aariegtado nas diversas atividades do grupo.

A ciéncia de habilitacdo de seu professor favocebem relacionamento entre ambas
as partes, aumentando a confianga e respeito.

Eles sabem que sao professores, e que fizeram tsm ca Universidade relacionado

com a Educacéo Fisica na Terceira Idade.

TABELA 19 — Identifica a formacéo da sua Professora

Formacdo  Sim (f) Nao () Nao Respondeu (f)
Total 67 86 5
% 44 4 54,4 0,3

Verificamos, a partir das respostas aos questiom&ida observacao loco do que
acontece nos grupos da Terceira idade pesquisqdes;ada professora atuante possui uma
formacao, muito segura e abrangente, relativosahalho executado com os idosos atendidos
diariamente em seus grupos de atuacao. Esses CGogmontdlogos tém uma versatilidade e
criatividade Unica e uma capacidade tal de impagds, podendo, constatar assim, seu
preparo consciencioso para lidar com os idososngbralo as areas: bioldgica, fisica e
educacional e até psicoldgica.

Os idosos pesquisados e todos os outros possuegnauntal de alegria e entusiasmo
gue contagiam quem quer que esteja por perto.sétesestemunhas vivas da real capacidade
dos Cinesociogerontélogos.

Relatamos a segquir, as atividades peculiares de gagho a partir do PIFPS U3IA.
Este, por ser pioneiro e coordenado pelas Profes$ita Puga Barbosa, Priscila Riether e

Nazaré Mota, por ter condi¢Bes fisicas melhor adis, possui uma gama maior de
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atividades. Também o maior nimero de cinesociog@gos, sete ao todo, a época da
pesquisa, julho a novembro de 2003. Por isso, érmaitmero de idosos atendidos de 22 4 52
feira.

O grupo Uniéo de Petropolis, com duas tecnologasstea sede na praca principal do
bairro Petropolis. Dentre as atividades que ofenedemos: gerontovoleibol, caminhada,
ginastica, gerontotenis, canto, passeios a babsedrireinos para as Olimpiadas do Idoso.

O grupo Anos Dourados, da Policia Militar fica repidm e € 0 segundo maior em
idosos atendidos diariamente. Oferece ginasticagajanatacédo e também treinamento para
Olimpiadas.

O quarto grupo e o da Associagao dos Idosos doa@or(ASSIC), fundado em 1998.
Temos la trés tecnologos muito atuantes. Eles danigegem ginastica, assistem a palestras,
promovem festas. Alias, todos os grupos realizasta$eorganizadas e planejadas em seu
programa anual. Festa de Aniversarios, datas coma¢ives: natal, carnaval, pascoa,
festivais, festa junina. Participei de alguns desseontros festivos e pude perceber a uniao,
participacdo, alegria e satisfacdo de todos o®&les interacao existente entre os tecndlogos
e seus alunos gerontes. Vivem plenamente sua fdkzle

O préximo grupo € o Participar é Viver, localizatw bairro do Sao Francisco. Tem
uma peculiaridade rara. Oferece Karaté D6 Adapta seus participantes e é a propria
Cinesociogerontéloga que conduz as aulas com ri@eBtrum grupo que possui pPoucos
idosos, porém numa harmonia e amizade invejaveis.

O sexto e ultimo grupo participante dos Co-IrmdosPiFPS-U3IA, € mais novo de
todos. Foi fundado em 2002 e tem 2 Cinesociogelmgid muito atuantes e criativos. Suas
atividades sdo realizadas num saldo paroquial de igneja no bairro da Cidade Nova,
chama-se Juventude Avancgada. Eles gostam muitardgde jogar. Treinam com seriedade
as modalidades para as Olimpiadas. Realizam passéd® a palestras e gostam de

caminhadas e de ginastica, sempre com musica, elmsdalam.
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A partir destas verificacbes, podemos perceberaguida destes idosos mudou muito
e para melhor, gracas ao amor e profissionalisnstesleCinesociogerontologos, que estéo
fazendo a diferenca nestas comunidades onde apwampvendo melhoria na qualidade de
vida destes gerontes, tdo necessitados de envoltomatividades bem organizadas e
direcionadas, amor, atencéo, carinho e respeito.

A todos eles meu sincero reconhecimento.

4.3.1 Sua impressao sobre as professoras

As impressfes dos alunos clientes a respeito de @oéessoras, serdo apresentadas
de forma agrupadas. Vejamos a seguir:

Grupo Participar é Viver

Encontramos impressfes relatando paciéncia, comgidege competéncia,
amabilidade, bondade, sinceridade, esforco, emstusia criatividade e persisténcia foram
encontrados constantemente na pesquisa com epte gru

Grupo Juventude Avancada

Relatos de boa comunicagdo, alegria, aconselhamemtmmpanheirismo,
disponibilidade em ajudar, assiduidade, atencaoddme ao corrigir e competéncia no
ensinar.

Grupo Associagao dos Idosos do Coroado

Podemos colocar impressées como estas:

Satisfagcdo no trabalho, religiosidade, humildadegra, carinho, compreenséo,
paciéncia, dedicacgdo, identificacdo com os alungntes, extroversdo, prestatividade,
gentileza e competéncia na direcdo das aulas.

PIFPS-U3IA-UFAM

Colhemos as seguintes impressdes: carinho e pwvekde, religiosidade, amizade,

meiguice, bom-humor, receptividade, simpatia, lzeleaterior, criatividade, alegria e
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competéncia, ludicidade, comunicacdo e desembaraompreensdo, criatividade e
competéncia, simplicidade, esforco e equilibriaigracia e atencéo, seguranca, afetividade e
delicadeza.

A impressao que os alunos clientes tém das cirmgertintélogas sdo a constatacéo
de que estes apresentam um preparo excelente rausigdo como profissionais na area de
Educacao Fisica e se desempenham satisfatoriamentaistracdo de aulas nos grupos onde
trabalham.

Grupo Anos Dourados

Dentre todas as impressdes agrupamos estas:

Amizade e prestatividade, carinho e atencao, eldotas, tranquilidade, simpatia e
meiguice, educacdo e cuidado, bom-humor, deter@na@feicdo e compreensao,
competéncia e humildade.

Grupo Uniéao de Petropolis

Ouvimos relatos muito agradaveis, ei-los:

Respeito e paciéncia, carinho e dedicacdo, acamelito e conforto, dinamismo e
animacao, alegria e bom-humor, receptividade, ateiza atencéo, incentivadoras e gentis,

ludicidade, felicidade e organizacéo.

4.3.2 Mensagens para as professoras

As mensagens dos alunos clientes dos cinesocidgiygos sao de suma importancia
para constatarmos a eficiéncia, preparo e compatélestes profissionais da Educacao
Fisica:

Grupo Participar € Viver
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 Gratidao pela criagdo e manutencao do grupo.

» Pedidos para que as professoras nunca deixem o.grup

» Desejo de felicidades e continuacao do trabalhgrapo.

« Pedido para que continuem pacientes e compreensh@sestas e alegres,
determinadas e fiéis.

» Admiracéo pela inteligéncia e persisténcia dasscciegerontélogas.

* Incentivo para que sejam animadas, corajosassferpacientes.

Grupo Juventude Avancada

* Mensagens de carinho e afeto, consideragao e amor.

» Desejos de felicidade e sucesso, salude e paz.

Grupo Associagao dos Idosos do Coroado

» Desejo de continuidade no grupo e convivéncia.feliz

* Mensagens de amor, carinho, felicidade, paz, uaf@tg, saude e anos de vida.

» Desejo de dar béncédos de Deus sobre elas e sudimdaen muitas vitérias e
aprimoramento do aprendizado.

 Descricao das profissionais como maes amorosasgedivertidas e animadas.

» Congratulacdes pelo excelente profissionalismogada e delicadeza.

» Boas vindas afetuosas a nova professora.

PIFPS-USIA-UFAM

De todas as mensagens citadas para as professstesgiupo, reunimos algumas
delas para apresenta-las:
* Que continue com esse mesmo ritmo de tratamengogsaseus alunos. Felicitacdes
a ela e aos seus alunos.
* Acho que nasceu com um dom dado por Deus pardhealom os idosos, porque
ela tem muito jeito, muito jeito mesmo. O fato de religiosa ajuda muito.
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* Peco a Deus que conserve ela como ela é. Ela daidas, ndo como velhos, mais
como filhos. Peco que Deus continue a abencoa-tpiee seja sempre assim:
carinhosa. Tenho muito amor por ela.

* Vocé transmite muita alegria, seguranca, muitapaaa as pessoas.

» Continue desenvolvendo o trabalho dela com os glespie seja muito feliz.

* Que ndo deixe de ser o que é, ndo deixe nuncardssen. Que tenha sempre o
carisma com agente, com o idoso.

* Que continue o jeito dela. Carinhoso Ela mostraerainiga, apesar de sermos mais
velhas, ela nos trata com muito carinho.

* Que continue a ser sempre como ela é. Espontaopeersadeira, alegre. Gosta
muito de dancar.

* Que Deus abencoe sempre ela, porque esté trardondiegria e paz a todos os que
vém aqui. Assim, melhoramos a saude, os relacioniasie

* Que continue a ser como €, porque € uma pessoa esgiarecida e inteligente, que
€ o principal. Gosto muito dela.

Grupo Anos Dourados

» Desejo de felicidade e continuidade no grupo, aeesla, saiude, sonhos realizados,
paz, sucesso profissional, prosperidade, amplidgadorizontes.

* Mensagens de paz, dinamismo, prestatividade

* Alusao a paciéncia e humildade, amor e bondadeaai®j respeito,
responsabilidade, honestidade.

Grupo Uniéao de Petropolis

* Mensagens de amor, respeito.

» Alusdo a atencéo e cuidado, persisténcia, carsroisos, satisfacdo pelo trabalho

das professoras, humanidade, paciéncia e tolerancia
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* Desejo de saude e felicidade, iluminacdo divina eempnéncia no grupo,
receptividade, beleza.
» Agradecimentos pelo carinho e paciéncia, amabididad gentileza e visita

domiciliar.

4.4 Perspectivas de elaboracao e conclusao do aiemm 2001 a partir da
visdo de sua coordenacao

Em questionario respondido pela profa. autora eds@adora podemos destacar que:

* O curso foi elaborado para formar pessoal de medt o proprio geronte para
atender seus pares, apontando ainda a dificuldag@ghr este tipo de méo de obra
desde o inicio deste tipo de trabalho.

« O curso atendeu em parte seus objetivos, consilerajue nado tinhamos
oportunidade colocar estes profissionais com rescnfento no mercado de
trabalho.

» A metodologia usada durante o curso foi considefaidaroximo do ideal em 60 a
80%, necessitando de alguns ajustes.

» O curso podera ser oferecido novamente em depead#mtniversidade.

» A coordenacao nao havia como responder sobre @texipa do perfil profissional,
pois apenas preparou, Nndo 0s Viu em exercicio tesuficiente para julga-los, até
porque eram 32.

» O grau de satisfacdo sO seria possivel ser analeads os dois primeiros anos de
exercicio dos graduados, caso houvesse dadoseitoegntretanto acusou o dever
de docente e coordenadora, cumpridos.

Esta entrevista de Silva (2000) com a profa. RitgaPBarbosa, demonstra a viséo de

administradora que elaborou, coordenou e até monisalgumas disciplinas do curso,
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inclusive com a realizacdo desta pesquisa, a quesagra seus objetivos como atingidos em

grande percentual.

5 Conclusbes e Recomendacbes

Este estagio de aprendizagem foi bastante sigtvicae frutifero. Conseguimos
compreender a importancia das pesquisas enquameo de contribuicdo tedrico-pratica.
Nesta seqiéncia estaremos coroando todas est#drieajeom topicos conclusivos e

norteadoras de recomendacdes

5.1 — Conclusoes

Na nossa concepcao este item € a culminancia dedegknrolar desta pesquisa, aqui
poderemos expor nossas principais idéias.

Concluimos que:

Os tecnodlogos estao sendo necessarios ao mercadddio, embora néo seja ainda
absorvidos como profissionais, mas como voluntéa®sutras terminologias ndo adequadas.
Ou seja, se faz necessario desencadear um pratessconhecimento deste profissional.

A realizacéo do Curso Sequencial de Cinesociogelagia foi relevante tanto para os
tecnologos quanto para seus clientes.

Foi tdo relevante na vida dos graduados no sedgdalguns ficarem motivados para
continuidade no ensino superior.

Uma das consequéncias maravilhosas desta formagfwe todos os tecnologos de
Cinesociogerontologia, especialmente aqueles @@ esuando diretamente com os idosos
nos Grupos da Terceira ldade, estdo aptos comoisgimfais da Educacdo Fisica

Gerontoldgica.
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O curso foi classificado commuito bom,assim com seus contetdos e de integral
aplicabilidade. Este resultado é extremamentefggtivo em nossa opiniéo.

A tirar pela receptividade dos clientes na meialéda gerontes, o retorno social do
exercicio dos cinesociogerontdlogos é ndo dimeadimnem termos quantitativos, mas
qualitativos. A reciproca entre clientes e tecnoto@ verdadeira, uma vez que a parte
econbmica fica a abaixo deste, além disto ha awaripermanéncia no grupo como um
indicador importante nesta conclusao.

Ha demanda para o cinesociogerontélogo no mercadoatbalho, mas estdo sendo
absorvidos com outras denominacdes e sem gar#natiadhistas, o que € muito grave.

O retorno do curso para os graduados é enormegaimente intelectual, psicoldgica
e socialmente, estdo mais sensiveis as causayelbesimento em si e nos outros.

No geral verificamos que atendem proximo de 80gasspor turno, um numero que
consideramos elevado.

As consequéncias da formagéo dos cinesociogergo®igdo altamente favoraveis a
sua fixacdo junto a clientela, mas dependem daralgupoliticas para seu reconhecimento
profissional explicito na garantia de seus direiteser um funcionario concursado.

Estes dois anos foram determinantes na fixacad@sigsbfissionais junto a clientela,
demonstraram o valor sua formacao junto a sociedatestanto ha o que fazer no sentido de

atingir também a fixac&o junto as instituicdes tyabalham com idosos.

5.2 - Recomendacg0des

Considerando todo este percurso, € justo que $ejmadas algumas recomendacdes
que consideramos bésicas par os avan¢os da Gegiat@ocial, ali contida a Educacédo
Fisica Gerontolégica no Amazonas, portanto recormaod que:

O Cinesociogerontdlogo seja absorvido pelo mercdédotrabalhos com todas a

vantagens e garantias trabalhista, poder participatoncursos, pois tem nivel universitario,
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qualificagcéo, e aprofundamento as GerontologiaghoQue sejam elaboradas e aprovadas
pelo legislativo e executivo leis que amparem eas® especifico. Afinal sdo profissionais da

Educacéao Fisica, contando inclusive com o Condeégonal.

Que esta formacdo seja continua na Universidader&éledo Amazonas, o que
fortalecerd o mercado tao carente de profissiar@iSerontologia Social, e até porque ha um
notorio desenvolvimento da Educacdo Fisica Gerogittd em nosso Estado, haja vista a

aderéncia a atividade fisica estruturada.
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Anexo 1

Questionario para Cinesociogerontdlogos
Nome= Idade=
Naturalidade = Profisséo

1 — Identifique o seu exercicio profissional amtesCurso Sequencial de Cinesociogerontologia:
2 — Houve alteracédo de exercicio profissional cawsdizacdo do Sequencial de Cinesociogerontologia?

3 — Preencha o que se pede sobre seus dados @&diorem nivel superior:

Cursos Titulos Instituicdo Duracao(anos)

Extensdo Universitaria

Atualizacéo

Sequencial

Graduacéo

Especializacédo

Mestrado

Doutorado

4 — Houve motivagdo para fazer outro curso de siwpérior apés a conclusao do Curso Sequencial de
Cinesociogerontologia? ( )Nao ( )Sim, Qual?

5 — Esta realizando esta motivacao referida nat@oesterior? ( )Nao ( )Sim, Como?
Cite: Cursol/instituicdo/nivel

6 — Esta trabalhando na area da preparacao deciogsrontélogos? ( )Nao ( )Sim( ) onde?

6.1 - Turno de trabalho diario

6.2 - Atende quantas pessoas em geral

6.3 - Especifique a faixa etaria: ( ) meia ida8é$9 anos);

( ) idosos maiores de 60 anos

7 — Caso esteja trabalhando na area, diga consodoadmissao e como é classificado?

7.1 Salario mensal aproximado

7.2 Possui garantias trabalhistas asseguradasf Nao  Sim ( ) Quais?

8 — Vocé considera que o Curso Seqiencial de Giirggrontologia lhe trouxe retorno profissionalbNa)

Sim () explique:

9 — Que consideragfes pode fazer sobre a aplitatididireta ou indireta dos contetidos do Cursoebeigl de

Cinesociogerontologia em seu exercicio profissioeakes dois anos de graduado?

9.1 — Classifique por disciplina e/ou atividadeightoria a aplicabilidade real dos contetidos retmbi

Disciplinas Insuficiente¢ Regular| Boa | Muito Boa | Outro
(especificar cm
palavras)
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Fundamento da Ed. De Adultos

Psicologia Interpessoal e Grupal

Técnicas de grupo

Psicologia Gerontologica

Sociologia Gerontologica

Nutricdo Gerontoldgica

Socorros de Urgéncia em Gerontologia

Fundamentos de gerontologia

Estrutura do trabalho Escrito

Expressao Escrita

Expressao Literaria

Expressao Artistica

Problemas Sociais da Realidade Brasileira

Direitos do Cidadao Idoso

Qualidade de Vida em Fundamentos de Medi
Preventiva e Curativa

ina

Fundamentos de Motricidade Gerontolégica |

Fundamentos de Motricidade Gerontolégica |l

Fundamentos de Motricidade Gerontolégica |l

Fundamentos de Motricidade Gerontolégica |

Estagio

Trabalho de Conclusdo do Curso

10 — Como classifica sua formacdo de Cinegecantélogo pela UFAM: (Insuficiente/regular/boaito

boa/outra especificar com palavras)

Item

Classificacéo

10.1 - para si mesmo

10.2 - Para sociedade Amazonense

10.3 - Para pessoas em fase de envelhecimento iffad@e idosos)

11 — Tem procurado se manter atualizado nessesudoss Ndo ( )

Sim ( ) Como?
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Questionario para os gerontes alunos das Cinesocargntélogas dos grupos Co-irmaos

1 - Identificacéo

Nome= Sexo=
Naturalidade = Idade=
Grupo que participa= Tempo que esta no grupo=

2 - Questionario
2.1 Quais as atividades que tém no programa dod3rup
( fisicas como:
( )esportivas como:
( )artisticas como:
( )manuais como:
( )festivas como:
( )religiosas como:
( )politicas como:
( )turisticas educacionais tedricas como:

2.2 — Vocé sabe alguma coisa sobre a formacaoaderetessora? Nao( )
qué?

2.3 — Quais as atividades que sua professora

Sim( ) o

(nome dela) desenvolve com

sua turma?

2.4 — Como vocé classifica a conducao das ativielpdka(s) professora(s)
Profa. 1

Qualidade Explique porqué desta classificacdo

Insuficiente

Regular

Boa

Muito Boa

Profa. 2

Qualidade Explique porqué desta classificacdo

Insuficiente

Regular

Boa

Muito Boa

2.5 — Ha Quanto tempo ela é sua professora?
Profa. 1
Profa. 2

2.6 Qual sua impresséo da sua professora?
Profa 1

Profa. 2

2.7 — Se vocé tivesse que deixar uma mensagensyafaofessora, o que diria?
Profa. 1

Profa. 2




